BS| BANK SPOt DZIELCZY W RUTCE-TARTAK

Ocena
zgodnosci dziatania Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak
z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2023 r.

Ocene przeprowadzono w oparciu o} raporty przedktadane
Komitetowi Audytu/Radzie Nadzorczej przez Zarzad, a sporzadzane przed odpowiednie

komérki organizacyjne Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), stanowigce zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje
z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze zasad wspotdziatania organdéw statutowych,
obowigzujg w Banku Spétdzielczym w Rutce-Tartak od 1 stycznia 2015 r.

Polityka w zakresie stosowania Zasad fadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Rutce
Tartak zostata przyjeta przez Rade Nadzorczg Uchwatg Nr 12/2021 z dnia 16.04.2021 r.
i jest istotnym dokumentem w zakresie ksztattowania wiasciwych zasad organizacji i dziatania
Banku (nowelizacja — Uchwata Rady Nadzorczej Nr 43/2024 z 09.05.2024 r.).

Bank udostepnia na stronie internetowej informacje o zakresie stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego, w tym informacje o odstgpieniu od okreslonych zasad, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki

Banku.

Bank Spdtdzielczy w Rutce-Tartak przestrzegat zapiséw Zasad z wykgczeniami, o ktérych mowa
w o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, zamieszczonym

na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bank.suwalki.pl.

Bank dziata z poszanowaniem interesow wszystkich udziatowcdw, zgodnie z przyjetg polityka
informacyjng gwarantujgcg udzialowcom wiasciwy dostep do informacji. Posiada polityke
informacyjng dotyczacg ujawniania informacji w zakresie ryzyka, funduszy wiasnych,
wymogow kapitatowych, polityki wynagrodzen i innych, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow


http://www.bank.suwalki.pl/

ostroznosciowych dla instytucji kredytowych, firm inwestycyjnych, cze$¢ Osma,
a takze art. 111a ustawy Prawo bankowe.

Z uwagi na ilos¢ cztonkdw w Banku funkcjonuje Zebranie Przedstawicieli cztonkdw.
Kazdy z cztonkéw przed Zebraniem Przedstawicieli ma mozliwo$¢ zapoznania sie z materiatami
w szczegdlnosci z danymi finansowymi. Wszystkie materialy na Zebranie Przedstawicieli

wyktadane sg w placéwkach Banku.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientow, uwzglednia poszanowanie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych, dbatos¢ o wtasciwy, petny i rzetelny przekaz
marketingowy i reklamowy. Rzetelne informowanie klientdw o oferowanej ustudze,
czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig

zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikdéw Banku.

Informowanie klientow odbywa sie juz na etapie komunikacji marketingowej. Bank posiada

procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji klienta.

Przyjeta struktura organizacyjna stuzy realizacji celdw strategicznych  Banku,
a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komorek i jednostek organizacyjnych,
przy spetnieniu warunku nie naktadania sie zadan i odpowiedzialnosci. Struktura organizacyjna

zostafa opublikowana na stronie internetowej Banku.

W skfad organéw statutowych powotywane sg osoby posiadajgce niezbedne kompetencje
i dodwiadczenie, ktére podlegajg regularnej ocenie odpowiednio: Rady Nadzorczej
w przypadku Zarzadu Banku oraz Zebrania Przedstawicieli w przypadku Rady Nadzorczej.
Przeprowadzona ocena Zarzadu wykazata, ze skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu,
a takze profesjonalizm i etyka osob wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci
Rady Nadzorczej.

W regulacjach wewnetrznych zawarte sg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami intereséw.
Polityka personalna i polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny
i kompletny, co znajduje swoje odzwierciedlenie w obowigzujacych procedurach
wewnetrznych. Polityka wynagrodzen ze szczegdinym uwzglednieniem polityki wynagrodzen
0sOb majacych istotny wptyw na profil ryzyka stanowi istotny element rozwoju

i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Bank posiada odpowiedni system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowos$¢ procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wiasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak rowniez zgodnoS¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi.



System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany odpowiednio do charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych celéw strategicznych.
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie,
monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizmoéw kontrolujgcych i ograniczajgcych poziom
ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem

z odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

Bank posiada Instrukcje ,Plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w sytuacjach
kryzysowych”, ktéra ma na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczenie strat
na wypadek zaktdcen w dziatalnosci.

W Banku funkcjonujg procedury zarzadzania ryzykiem AML, ktdre okreslajg
identyfikacje oraz odpowiedzialnos¢ pracownikdw, cztonkéw organu jak i organu

w zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML.

Bank posiada i realizuje Strategie dotyczacqy zarzadzania ryzykiem ESG, ktéra stanowi
podstawowg polityke wsparcia Srodowisk lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego

oraz dbatosci o srodowisko i klimat.

W wyniku podjetych dziatan zostato zapewnione przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, zaréwno pod wzgledem zgodnosci regulacii
wewnetrznych z Zasadami, jak i ich zastosowania w praktyce funkcjonowania Banku.
Organy Banku stosujg Zasady w szczegdlnosci odnoszace sie do ich funkcjonowania
i wzajemnych relacji. Zasady sg rowniez stosowane przez pracownikow Banku i majg
odzwierciedlenie w biezacej dziatalnosci. Dotyczy to Zasad odnoszacych sie do wewnetrznych
relacji, organizacji Banku oraz jego kluczowych systemow i funkciji, a takze Zasad odnoszacych
sie do relacji zewnetrznych z udziatowcami, klientami Banku. Nie stwierdzono przypadkéw
naruszenia Zasad w zakresie przyjetym do stosowania przez Bank. Bank dazy do zapewnienia
jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami

oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych przepisami prawa.

Oceniono, ze Bank w sposob prawidtowy stosowat Zasady fadu korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych .
Zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza przedtozyta Zebraniu

Przedstawicieli informacje dotyczacg oceny za 2023 rok.



Ocena zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwatg Nr 27/2024 z 09 maja 2024 r. oraz przedtozona
Zebraniu Przedstawicieli 06 czerwca 2024 .



