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Metryka regulacji

Podstawowe dane regulacji:

Wiasciciel dokumentu

Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych

Osoba nadzorujgca z
ramienia Zarzadu

Marta Protasiewicz- Prezes Zarzadu

Sporzadzony przez

Klaudia Donner

Data obowigzywania

Od 27-02-2024 r.

Polityke oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych
kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak, przyjeta

Obejmuje procesy

Uchyla/Zrieria Uchwatg Zarzadu nr 75/2021 z 9 grudnia 2021 r. i zatwierdzong Uchwaftg
Rady Nadzorczej nr 52/2021 z 21 grudnia 2021.

Obowigzuje wszyscy pracownicy
Zarzgdzanie IT;
Zarzadzanie Bankiem,

Zarzgdzanie ryzykiem (operacyjnym);

Osoby zaangazowane:

Witadystawg Toczko- pracownikiem na

Uzgodniony merytorycznie z: stanowisku ds. zgodnosci i kontroli

wewnetrznej

Opinia St. ds. zgodnosci

Data i podpis

do klienta. W pozostatych
watpliwosci prawnych)

Opinia Radcy Prawnego )
(w przypadku dokumentéw zewnetrznych kierowanych|Nie dotyczy

przypadkach opinia w razie Data i podpis Radcy Prawnego

osobowych)

Opinia Inspektora Ochrony Danych
(w przypadku dokumentow z zakresu OCHIrony danych.........ccooovviiiiiiiiiiiniiiiniii s

Data i podpis

Inne opinie, uwagi itp.

Uzasadnienie: *

e Zaktualizowano podstawe prawng

e Uwzgledniono zapisy  nowej  METODYKI  OCENY
ODPOWIEDNIOSCI ~ CZEONKOW  ORGANOW  PODMIOTOW,
NADZOROWANYCH PRZEZ KOMISJE NADZORU FINANSOWEGO
wydanej w 2023 w zakresie Modutu 1, w tym uwzgledniono:
- moZliwosc korzystania z formularza scalonego,
- Okreslono kompetencie w zakresie zarzgdzania ryzykami
wystepujacymi w dziatalnosci banku zgodnie z metodyka KIVF,
- doprecyzowano wymogi dotyczace doswiadczenia cztonka
zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w




dziatalnosci banku (wymog doswiadczenia na II lub III poziomie
zarzgdzania)

- moZliwos¢ uwzglednienia doswiadczenia na samodzielnych
stanowiskach, co zgodnie z KNF dopuszczalne jest w bankach
spotdzielczych o spfaszczonej strukturze organizacyjnej

Uwzgledniono koniecznosc¢ przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci— kandydata lub pracownika petnigcego funkcje
AMLRO (Koordynatora ds. PPPIFT) w zakresie wynikajgcym Zz
dokumentu , Stanowisko UKINF dotyczgce AMLRO” z 1 grudnia
2023r, niezaleznie od klasyfikowania jako kluczowa funkcja.
Zmieniono zapisy odnosnie sktadu Komisji ds. odpowiedniosci:
role Komisji ds. odpowiedniosci pefnig obecnie na stafe
Cztonkowie Komitetu Audytu.

Uzupetniono o dwa nowe rozazialy w zakresie powotywania
odwotywania Cztonkow Zarzadu a takZze o0sob petnigcych
Kluczowe funkcje

Inne zmiany porzadkowe i techniczne

Dokumenty
powigzane: *

*Pole nieobowigzkowe
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Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
§ 1.

Polityka oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkcie w
Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak, zwana dalej ,Politykg odpowiedniosci” lub ,Polityka”,
opracowana zostata z uwzglednieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.);

2) Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05) z dnia
02/07/2021);

3) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.;

4) Ustawy o funkcjonowaniu Bankéw Spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i Bankach
Zrzeszajacych z dnia 7 grudnia 2000 r.;

5) Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 r.;

6) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, opublikowanej 8 sierpnia 2023 roku — ,Modut 1 -
Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkdw organdéw: bankéw, jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony, zaktaddw ubezpieczen, zaktaddw reasekuracii,
towarzystw emerytalnych”;

7) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach Komisji Nadzoru
Finansowego z pazdziernika 2020 r.

8) Stanowiska UKNF dotyczgcego AMLRO z 1 grudnia 2023r.

i wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w
Rutce-Tartak oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje, a takze Kandydatéw do petnienia tych
funkcji, przebieg procesu oceny odpowiedniosci, a takze Srodki Naprawcze.

§ 3.
Uzyte w Polityce okreSlenia oznaczaja:
1) Bank, Bank Spétdzielczy— Bank Spotdzielczy w Rutce-Tartak;

2) Rada Nadzorcza- Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak (organ
Banku nadzorujacy);

3) Zarzad- Zarzad Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak (organ Banku zarzadzajacy);



4) Kluczowa Funkcja — funkcja w Banku, inna niz cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
o ktérej mowa w art. 22aa ust. 10 ustawy - Prawo bankowe, z ktdrg jest zwigzany zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajgcy wywieranie znaczacego
wptywu na kierowanie Bankiem. Liste identyfikowanych przez Bank Kluczowych Funkcji
zawiera Polityka wynagrodzeri w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak.

5) KNF- Komisja Nadzoru Finansowego;

6) Wzorcowe formularze oceny KNF- zestaw formularzy zataczonych do Metodyki
oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotdw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

7) Kandydat — osoba powotywana w skiad Zarzadu Banku (lub odpowiednio na
stanowisko petnigce kluczowg funkcje) po raz pierwszy lub po raz kolejny (na kolejng
kadencje);

8) Metodyka - ,Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotéw
nadzorowanych” opublikowana przez Komisje Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023
roku - ,Modut 1 - Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw: bankdw,
jednostek zarzadzajgcych systemami ochrony, zakladéw ubezpieczen, zaktaddw
reasekuracji, towarzystw emerytalnych;

9) Osoba oceniana- Czlonek Zarzadu/osoba petnigca kluczowg funkcje lub Kandydat;

10) Odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktdrym dana osoba spetnia kryteria wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej przez nig funkcji
i powierzonych jej obowigzkéw, a takze kryteria dawania rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw, w szczegdlnosci odnoszacej sie do odpowiedniej
reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku w sposdb ostrozny i stabilny;

11) Ocena indywidualna — ocena pierwotna odpowiednio$ci Kandydata lub ocena wtdrna
odpowiedniosci cztonka Zarzadu/ osoby petnigcej kluczowg funkcje;

12) Ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiedniosci Kandydata powotywanego po
raz pierwszy na cztonka Zarzadu/stanowisko petnigce kluczowa funkcje;

13) Ocena wtodrna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego Cztonka Zarzadu/ osoby
petnigcej kluczowg funkcje dokonywana za wskazany rok obrotowy lub ze wzgledu na
nadzwyczajne okoliczno$ci; obejmuje réwniez indywidualng ocene odpowiedniosci
Kandydata powotywanego na inne od dotychczas zajmowanego stanowisko w Zarzadzie
lub inng kluczowa funkcje;

14) Ocena zbiorowa - ocena odpowiedniosci Zarzadu jako organu dokonywana przez
Rade Nadzorczg Banku ;

15) R6znorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkdédw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu
zapewniajgcym szerokie spektrum pogladdéw organu Banku;
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16) Niezaleznos¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajgcy sie w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznosSci skutecznego
przeciwstawiania sie decyzjom.

17) Komisja ds. odpowiedniosci — Komisja, ktorej zadaniem jest przygotowanie
rekomendacji odnosnie Kandydatow/Cztonkdéw Zarzadu/ osdb petnigcych funkcje
kluczowe z uwzglednieniem wynikow oceny odpowiednio$ci oraz przygotowanie
rekomendacji do oceny zbiorowej; W Banku role Komisji ds. odpowiedniosci petnig na
state Cztonkowie Komitetu Audytu (role Przewodniczacego Komisji ds. odpowiedniosci
na state petni Przewodniczacy Komitetu Audytu), a ich ustalenia sg wigzace gdy podczas
posiedzenia komisji obecne sg co najmniej dwie osoby, w tym Przewodniczacy Komisji.

18) Komorka merytoryczna — komodrka organizacyjna wskazana jako wiasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng Kandydata/ Cztonka
Zarzadu/ osoby petnigcej kluczowa funkcje, jej role petni Stanowisko ds. organizacyjno-
administracyjnych.

§4.

1. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega Cztonek Zarzadu/osoba petnigca kluczowq
funkcje a takze Kandydat do petnienia powyzszej funkciji.

2. Niezaleznie od klasyfikowania jako kluczowa funkcja — kandydat lub pracownik petnigcy
funkcje AMLRO (Koordynator ds. PPPiFT) podlega ocenie w zakresie wynikajacym z
dokumentu ,Stanowisko UKNF dotyczace AMLRO"” z 1 grudnia 2023r.

3. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad jako organ.

Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — bank spétdzielczy;

2) skale dziatalnosci — liczba przyjetych depozytéw, suma bilansowa, liczba zatrudnionych
pracownikdw, pozycja w sektorze finansowym — udziat w sektorze finansowym jest
znacznie mnigjszy niz bankdéw istotnych;

3) ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci — roznorodnos¢ oferowanych produktow
bankowych w potaczeniu z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujgcym potencjalnie zwiekszong ekspozycje na ryzyko —
bank lokalny, nie prowadzacy znaczacej dziatalnosci w portfelu handlowym, nie
oferujgcy ztozonych produktéw, nie oferujgcy instrumentdw finansowych.

§ 5.

1. Ocene odpowiednio$ci przeprowadza sie przed powotaniem danej osoby w sktad Zarzadu/
na stanowisko petnigce kluczowa funkcje (ocena pierwotna), a takze w toku petnienia
funkcji w sytuacjach okreSlonych w Polityce (ocena wtorna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostac
przeprowadzona po powotaniu danej osoby w skiad organu.
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OCENA ODPOWIEDNIOSCI CZLONKOW ZARZADU ORAZ 0SOB PELNIACYCH KLUCZOWE

§ 6.

. Ocene odpowiedniosci przeprowadza Oceniajgcy, ktorym jest:

a) dla Cztonkéw Zarzadu oraz oséb zatrudnionych na Stanowisku audytu wewnetrznego
oraz na Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — Rada Nadzorcza;
b) dla pozostatych osdb objetych obowigzkiem oceny odpowiedniosci — Zarzad Banku.

Ocena wyrazana jest w formie uchwat (oddzielnie dla kazdej osoby ocenianej oraz oceny
kolegialnej).

Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oceny Kandydatéw.

Komisja ds. odpowiedniosci (w przypadku oceny Cztonkdw Zarzadu i oséb zatrudnionych
na Stanowisku audytu wewnetrznego oraz na Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej), przygotowuje poszczegdlne rekomendacje zwigzane z przeprowadzang
oceng odpowiedniosci, nie powoduje przeniesienia na te komisje kompetenciji
Oceniajgcego w zakresie oceny odpowiedniosci osdb ocenianych.

Oceniajgcego w procesie oceny wspiera Komorka merytoryczna oraz Stanowisko ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej. W przypadkach tego wymagajacych zaréwno Komisja
ds. odpowiedniosci jak i komorki wspierajgce mogg korzystac z opinii Radcy Prawnego.

Zadania komorek wspierajgcych zostaty opisane w rozdziale ,Przebieg procesu oceny
odpowiedniosci”.

§7.
Komisja ds. odpowiedniosci podejmuje swoje czynnosci w przypadku oceny Cztonkdéw
Zarzadu i 0s6b zatrudnionych na Stanowisku audytu wewnetrznego oraz na Stanowisku ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

. W przypadku oceny pozostatych o0sdb petnigcych kluczowe funkcje oceny dokonuje

bezposrednio Zarzad Banku, z pominieciem etapu rekomendacji.

. Zadaniem Komisji jest przygotowanie rekomendaciji:

¢ odnosnie do oceny pierwotnej Kandydatdw;

» odnosnie do oceny wtérnej poszczegdlinych oséb;

¢ odnosnie do oceny zbiorowej Zarzadu;

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg przed rozpoczeciem pracy, ztozy¢ osSwiadczenie
o zachowaniu tajemnicy i nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych osdb ocenianych,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Polityki.

Rekomendacje powinny by¢ przygotowane przed posiedzeniem Rady Nadzorczej, na
ktorym dokonywana jest ocena odpowiedniosci.

§ 8.

O wynikach oceny odpowiedniosci osobe oceniang informuije:
a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktdrym dokonywana jest ocena prowadzona przez
powyzszy organ.
b) Prezes Zarzadu, bezposrednio po dokonaniu oceny prowadzonej przez Zarzad Banku.
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2. W przypadku oceny dokonywanej przez Rade Nadzorczg, informacje o przeprowadzonej
ocenie odpowiedniosci i wynikach tej oceny Bank kazdorazowo przekazuje do KNF, a na jej
Zadanie rowniez dokumentacje oceny odpowiedniosci. W przypadku Cztonkdw Zarzadu,
informacja moze odby¢ sie przy wykorzystaniu formularzy elektronicznych poprzez strone
https://odpowiedniosc.knf.gov.pl/.

Rozdziat 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§9.
Kryteria oceny indywidualnej

1. Osoba oceniana powinna posiadaé odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego (kwalifikacje), a takze dawal rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, na co skfada sie ocena profesjonalizmu, waloréw moralno-
etycznych osoby ocenianej oraz czy dotychczasowe zachowanie tej osoby pozwala
oczekiwaé, ze bedzie ona wykonywad powierzone obowigzki w sposdb uczciwy i
rzetelny.

2. Rekojmia zawiera w sobie catoS¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci
dotyczacych osoby podlegajacej ocenie, sktadajgcych sie na wiarygodnos¢ osoby, ktdra
ma petni¢ powierzong jej funkcje w podmiocie zaufania publicznego jakim jest Bank.
Badanie tego kryterium pozwala wiec wywies¢ prognoze co do przysztego zachowania
osoby ocenianej, tj. ze dziatalnoS¢ Banku nadzorowana przez tg osobe bedzie
prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej.
Ocena dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie
podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie
funkcji w przysztosci.

3. W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada sie spetnienie wymogow
odpowiedniosci wedtug kryteridow majgcych zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria
majgce zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajgce ocenie w ramach
danego kryterium przedstawia ponizsza tabela, za$ ich szczegdtowy opis zawiera
Zatacznik nr 1 do niniejszej polityki:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma
w ramach danego zastosowanie
kryterium
I Poziom wiedzy, Wyksztatcenie Wszystkie osoby
' umiejetnosci i Zyciorys zawodowy podlegajace ocenie
doswiadczenia Kompetencje, odpowiednie do
zawodowego petnionych funkcji przez osoby
oceniane i powierzonych im
obowigzkow
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II.

Rekojmia nalezytego
wykonywania
obowigzkéw

Niekaralnosc

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie

Reputacja (obejmujaca inne
stosowane sankcje i srodki
oraz dobrg opinie)

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie

Sytuacja finansowa
(wptywajaca na podatnosé
osoby ocenianej na
ewentualne naciski lub
zwiekszajgca sktonnos¢ do
akceptacji nadmiernego

ryzyka)

Wszystkie osoby
podlegajgce ocenie

NiezaleznosS¢ osadu,
w tym:
e ocena cech
behawioralnych

¢ ocena faktycznych
i potencjalnych
konfliktdw interesow

Czlonek Zarzadu,
kandydat do petnienia
tej funkgji

Wszystkie osoby
podlegajgce ocenie

III.

PoSwiecanie czasu na
wykonywanie
obowigzkéw w Banku

Gotowos$¢ poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu,
nie taczenie nadmiernej ilosci
stanowisk lub funkcji poza
Bankiem

Wszystkie osoby
podlegajace ocenie

Iv.

Powigzania z Bankiem
Spotdzielczym

Spetnianie wymogow
specyficznych dla bankéw
spétdzielczych wynikajgcych z
Prawa spotdzielczego i Ustawy
o funkcjonowaniu bankdéw
spdtdzielczych (...)

Czlonek Zarzadu,
kandydat do petnienia
tej funkgji

4. Niezaleznie od wymogdw w zakresie odpowiedniosci, ktdre powinni spetnia¢ wszyscy
cztonkowie Zarzadu, oceniane sg réwniez wymogi majgce zastosowanie wytgcznie do
0sdb petnigcych okreslone funkcje, takie jak:

a)

banku -

cztonek Zarzadu odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
powinien posiada¢ wiedze specjalistyczng dotyczacg systemu
zarzadzania ryzykiem;




b) czlonek Zarzadu odpowiedzialny za wdrozenie przepisdbw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z
dyrektywa (UE) 2015/849 (tj. za przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu) - osoba ta powinna posiada¢ odpowiednig wiedze, umigjetnosci i
doswiadczenie w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu oraz strategii, kontroli i procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniem terroryzmu;
ponadto osoba ta powinna mie¢ dobre rozeznanie co do zakresu, w jakim model
biznesowy instytucji naraza jg na ryzyko zwigzane z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu. Dotyczy to réwniez osdb zastepujgcych
tego cztonka Zarzadu.

5. Oceniajgc poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego uwzglednia sie
wymogi okreSlone dla tego kryterium zawarte w Zatgczniku nr 2 (Opis poziomu
kompetencji wymaganych dla Zarzadu Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje), do niniejszej Polityki.

6. Kryteria oceny zawarte w zatgczniku nr 1 oraz opis poziomu kompetencji wymaganych
dla Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Rutce-Tartak oraz osdb petnigcych kluczowe
funkcje zawarty w zataczniku nr 2 opracowuje i aktualizuje Komdrka merytoryczna przy
wsparciu Stanowiska ds. zgodnosci, przy czym ich zmiany wymagajg zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza Banku.

7. Indywidualna ocena rekojmi 0sdb petnigcych kluczowe funkcje powinna byc¢
dokonywana wedtug takich samych kryteriéw jak te stosowane w przypadku oceny,
czy spetnione zostaty wymogi dotyczace odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu. Przy ocenie
wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia nalezy bra¢ pod uwage role i obowigzki zwigzane
z okre$lonym stanowiskiem (wg EBA/GL/2021/06).

8. Kandydat do petnienia funkcji / osoba petnigca funkcje AMLRO (Koordynator ds.
PPPIFT) oceniany jest w zakresie spetnienia kryteriow:

a) dawania rekojmi, tzn reputacji, uczciwosci i etyki dajace rekojmie prawidtowego
wykonywania tej funkcji;

b) posiadania wiedzy i umiejetnosci w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu (dalej AML/CFT), w tym znajomo$¢ przepisdw prawa,
rowniez w zakresie wdrazania polityk (strategii), mechanizméw kontrolnych i
procedur AML/CFT;

C) wystarczajacej wiedzy i zrozumienia ryzyk prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu (dalej ML/FT) zwigzanych z modelem biznesowym podmiotu
nadzorowanego oraz do$wiadczenia w zakresie identyfikacji, oceny ryzyk ML/FT
i zarzadzania nimi;

d) odpowiedniego stazu pracy i zakresu obowigzkdéw umozliwiajgcych sprawowanie
powierzonych funkcji w sposéb skuteczny i niezalezny.
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§ 10.
Kryteria oceny zbiorowej Zarzadu

1. W procesie oceny odpowiedniosci zbiorowej bada sie wymogi odpowiedniosci catego
sktadu Zarzadu jako organu kolegialnego w celu sprawdzenia czy indywidualne
kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie poszczegdlnych cztonkdw organu dopetniajg sie
w taki sposdb, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

2. Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie wymdg, aby organ jako cato$é
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na
kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we
wszystkich obszarach.

3. Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia przez
Zarzad zawiera Zatgcznik nr 2 (Opis poziomu kompetencji wymaganych dla Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Rutce-Tartak oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje) do niniejszej
Polityki odpowiedniosci. Lista podlega przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnych
zmian w profilu ryzyka Banku.

§11.
Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
1. Indywidualng ocene pierwotng przeprowadza sie:

1) przed powotaniem osoby w skiad Zarzadu, a w przypadku kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu, ktéremu bedzie powierzony nadzér nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym w Banku - przed ziozeniem wniosku do Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacego wyrazenia zgody na powotanie- oceny dokonuje
Rada Nadzorcza;

2) przed czasowym oddelegowaniem Cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu- Oceny
dokonuje Rada Nadzorcza;

3) przed powierzeniem osobie Kluczowej funkcji/funkcji AMLRO- oceny dokonuje
odpowiednio Rada Nadzorcza (w przypadku powotania na Audytora Wewnetrznego lub
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej) lub Zarzad (w przypadku pozostatych
osdb podlegajgcych ocenie);

2. Indywidualng ocene wtérng przeprowadza sie:

1) okresowo (co najmniej raz na 2 lata);

2) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania zasad wewnetrznego zarzadzania
(Zasad tadu Korporacyjnego) wyszty na jaw okolicznosci powodujgce potrzebe
przeprowadzenia takiej oceny?;

1 Pkt 36 lit. d EBA GL/2021/06
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3) przed zakonczeniem pracy w Zarzadzie/przed planowanym odwotaniem Cztonka
Zarzadu;

4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdw dotyczacych funkcji, w tym w
szczegolnosci:

a) przed planowanym powierzeniem Cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzgdzaniem
ryzykiem istotnym w Banku;

b) przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu Banku (lub wyznaczonemu przez
zarzad banku petnomocnikowi) posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje funkcji
kierujgcego pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa S$rodowiska
teleinformatycznego lub komitetu do spraw wspdtpracy pomiedzy obszarem
biznesowym a obszarem technologii informacyjnej;

5) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw na odpowiednio$¢
cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci ocena przeprowadzana jest kiedy istniejg obawy
dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkdéw Zarzadu, w tym:

a) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Zarzadu zarzutéw w
postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych,

b) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem
lub zaniechaniem okreslonych cztonkéw Zarzadu popetniono lub usitowano
popetnic przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje
wieksze ryzyko jego popetnienia zwigzane z dziatalnoscig Banku, w szczegdlnosci
w sytuacjach, gdy Bank:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze
nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza
miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie
sankcji);

e zostat wuznany =za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu w kraju badz
za granica; lub

e istotnie zmienit swojg dziatalnoS¢ gospodarczg lub model biznesowy w
sposOb sugerujacy, Ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

c) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu
interesdw) — np. jednoczesne petnienie funkcji w organie innego podmiotu;

d) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen wywigzywania sie z obowigzkdw
cztonka Zarzadu, w tym w szczegdlnosci:

e w zakresie wywigzywania sie z obowigzku prowadzenia spraw podmiotu
nadzorowanego, z uwzglednieniem podziatlu kompetencji w obrebie
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Zarzadu i innych regulacji wewnetrznych okreslajgcych obowigzki
cztonkdw Zarzadu;

e W razie zidentyfikowania tamania Zasad Etyki w Banku Spétdzielczym w
Rutce-Tartak.

e) lub razacych przypadkéw negatywnej oceny indywidualnej lub kolektywnej
cztonkdéw Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkdéw rady nadzorczej w kontekscie
powotania/ pozostawienia takich oséb w zarzadzie;

f) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywac¢ na ocene, w
szczegodlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu intereséw.

3. Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Ocene zbiorowg Zarzadu jako organu kolegialnego przeprowadza sie:

1) jako ocene wtdérng po powotaniu cztonka Zarzadu lub powotaniu kandydata na Prezesa
Zarzadu lub cztonka zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym— zgodnie z
przepisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego 5.2, zgodnie z ktérymi —
»Sktad rady nadzorczej i zarzadu powinien zapewnia¢ posiadanie przez te organy
kompetencji zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajgcych z wiedzy
specjalistycznej i doswiadczenia poszczegdlnych cztonkow”;

2) jako ocene wtdrng w ramach kontroli / przegladu (oceny przestrzegania) Zasad tadu
dokonywanej przez Rade Nadzorczg — corocznie; ocena w tym zakresie moze miec
postac ustalenia wystepowania zmian od ostatnio dokonanej oceny cyklicznej i podjecia
decyzji przez Rade Nadzorczg o potrzebie przeprowadzenia oceny w szczegdétowym
zakresie objetym Polityka;

3) jako ocene wtdrng kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego
instytucji, gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz
struktury organizacyjnej;

4) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw na odpowiednio$¢
zbiorowq Zarzadu, w szczegdlnosci:

a) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu;

b) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci moggcych wptywac na ocene zbiorowej
odpowiedniosci Zarzadu;

c) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem
lub zaniechaniem okreSlonych organdéw banku popetniono lub usitowano popetni¢
przestepstwo prania pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wieksze
ryzyko jego popetnienia zwigzane z dziatalnoscig banku, w szczegdlnosci w
sytuacjach, gdy bank:

e nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub
nadzoru w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze
nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli
poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w
kontekscie sankcji);
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e zostal uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju
badz za granicy; lub

e istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w
sposOb sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto.

5. Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

6. Obowigzek przeprowadzenia oceny indywidualnej/kolegialnej moze wynika¢ réwniez z
inicjatywy KNF.

Rozdziat 3. Przebieg procesu Oceny Odpowiedniosci
§12.

Ocena indywidualna

1. Przebieg procesu oceny odpowiednioSci:

1) podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia procesu oceny Kandydata/Czionka
Zarzadu/osoby petnigcej kluczowg funkcje;

2) ustalenie przez Komorke merytoryczng zakresu oceny (w przypadku oceny wtdrnej) z
uwzglednieniem:

e zdarzen skutkujgcych koniecznoscig przeprowadzenia oceny wtérnej;
¢ regulacji wewnetrznych dotyczacych oceny;
o dokumentacji z wczesniejszej oceny osoby ocenianej;

3) przygotowanie i przekazanie przez Komorke merytoryczng osobie ocenianej wykazu
informacji, dokumentdw i oswiadczen, w tym odpowiednich wzorcowych formularzy
oceny KNF, ktdére powinna przedstawi¢ osoba oceniania (Kandydat/ Cztonek
Zarzadu/osoba petnigca kluczowg funkcje); Do celu tego wykorzystywane sg aktualne
wzorcowe formularze oceny KNF, przy czym Komdrka merytoryczna wybiera jedynie
formularze wihasciwe dla sektora bankowego lub opcjonalnie uproszczony scalony
formularz oceny, ktory jest przygotowany specjalnie dla bankdéw i jest mozliwy do
wykorzystania przy prowadzeniu indywidualnych ocen odpowiedniosci (zaréwno
pierwotnych, jak i wtdrnych); w przypadku Kandydatéw, Komodrka merytoryczna
przekazuje réwniez Klauzule informacyjng dla Kandydata/Czlonka Zarzadu/osoby
petnigcej kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak (Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki);

4) wypetnienie dokumentdw przez osobe oceniang i przekazanie ich Komdrce
merytorycznej, najpozniej na tydzien przed planowanym Posiedzeniem Rady
Nadzorczej/ Zebraniem Zarzadu, na ktéorym bedzie dokonywana ocena
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odpowiedniosci, pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny odpowiednioSci
wymaganej przepisami prawa lub regulacyjnymi; W przypadku oceny wtdrnej
nieztozenie Formularzy Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci.

5) weryfikacja dokumentéw pod katem ich kompletnosci (czy wypetnione zostaty
wihasciwe pola i czy zostaty zalgczone wymagane zatgczniki) przez Komorke
merytoryczng, wzglednie przekazanie do korekty/uzupetnienia osobie ocenianej w
terminie umozliwiajgcym ich ztozenie po uzupetnieniu do terminu nie pdzniejszego niz
dwa dni przed planowanym Posiedzeniem Rady Nadzorczej/ Zebraniem Zarzadu.

6) dokonanie wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych przez osobe
oceniang, zgodnie z kryteriami przyjetymi w niniejszej Polityce odpowiedniosci;

7) dokumentowanie procesu oceny, w tym parafowanie w formularzu oceny sekcji
zastrzezonych do wypetnienia dla Banku przez Komoérke merytoryczng; Komorka
merytoryczna na podstawie otrzymanych dokumentdw przeprowadza ocene
spetnienia wczesniej opisanych kryteridw, wypetniajagc odpowiednio sekcje
przeznaczone dla Banku w ,,Formularzu oceny pierwotnej kandydata” lub ,,Formularzu
oceny wtdérnej kandydata”. W przypadku gdy z dokumentacji oceny wynika, ze
Kandydat nie spetnia okreSlonego kryterium Komoérka merytoryczna wypetnia w
formularzu oceny Kandydata pole ,Uwagi” lub ,,Uzasadnienie”,

8) przekazanie catej dokumentacji do Stanowiska ds. zgodnosci, ktére przeprowadza
weryfikacje prawidtowosci wypetnienia dokumentdw przez osoby oceniane. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentacji dostarczonej przez
Kandydata, informacja o nieprawidtowosciach przekazywana jest Komdrce
merytorycznej w celu dokonania korekty. Jezeli nieprawidtowosci dotyczg zatajenia
przez Kandydata informacji wymaganych w kryterium ,Rekojmia”, Kandydat
otrzymuje negatywng ocene z tego kryterium,

9) przekazanie dokumentdéw (wraz z syntetyczng ich oceng zawierajgcg informacje o
spetnieniu badz niespetnieniu wymaganych kryteriow) odpowiednio Komisji ds.
odpowiedniosci. Oceniajacy przeprowadza ocene odpowiednioSci z wykorzystaniem
Formularza Oceny, analizujgc ztozone dokumenty i wyjasnienia, a takze odpowiednie
informacje posiadane przez Bank. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze
przeprowadzi¢ rozmowe z 0sobg oceniang. Po dokonaniu analizy informacji zawartych
w formularzach lub o$wiadczeniu cztonka Zarzadu/osoby zajmujgcej stanowisko
identyfikowane jako kluczowa funkcja ocenia sie, czy osoba oceniana moze zostac
powofana/zatrudniona lub czy nadal posiada odpowiednie kwalifikacje i daje rekojmie
do sprawowania funkgji / petnienia zadan na stanowisku.

10) przygotowanie rekomendacji przez Komisje ds. odpowiedniosci (etap ten jest
pomijany w przypadku gdy oceniajgcym jest Zarzad), w tym:

e dokonanie analizy informacji zawartych w dokumentacji i sformutowanie
wynikajgcych z analizy wnioskow,
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e podpisanie formularzy w miejscach przeznaczonych dla Banku: ,data i podpis
upowaznionego przedstawiciela podmiotu”,

e przedstawienie przez Przewodniczgcego Komisji ds. odpowiedniosci rekomendacji
Radzie Nadzorczej, zawierajacej wnioski, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli
w opinii Komisji ds. odpowiedniosci powinny one mie¢ wptyw na wynik oceny;

11) dokonanie oceny Kandydata/Czionka Zarzadu/osoby petnigcej kluczowa funkcje przez

Oceniajgcego w formie Uchwaty. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
a) pozytywna,
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji lub

usuniecia przeszkdd dotyczacych rekojmi,

C) negatywna.

2. Przeprowadzenie dziatan ust. 1 pkt 4- 6 mozliwe jest réwniez w siedzibie Banku przy
jednoczesnym udziale osoby ocenianej i Komérki merytoryczne;j.

3. Z inicjatywy KNF lub wifasnej Banku, moze by¢ wymagane od 0sOb ocenianych
przeprowadzenie dziatan zwigzanych z oceng odpowiedniosci na formularzach
elektronicznych poprzez strone https://odpowiedniosc.knf.gov.pl/ z uzyciem profilu
zaufanego.

4. Czlonek Zarzadu/osoba petnigca kluczowa funkcje powinna réwniez, z wiasnej inicjatywy,
przedstawi¢ Formularz oceny oraz inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w
przypadku, gdy w trakcie petnienia przez nich funkcji, wystapity okolicznosci lub zaszly
zdarzenia mogace wptynagé na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny odpowiedniosci.
W szczegdlnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznosci generujgcych ryzyko utraty reputacji
przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Cztonka Zarzadu/osoby petnigcej kluczowa
funkcje, objecia przez nich dodatkowych funkcji lub podjecia innych dziatan, w tym
politycznych.

5. Czlonek Zarzadu/osoba petnigca kluczowg funkcje zobowigzana jest réwniez do ztozenia
Formularza Oceny oraz innych wskazanych w nim oswiadczen i dokumentéw na kazde
zadanie odpowiednio Przewodniczgcego Rady Nadzorczej/Prezesa Zarzadu lub Komisji
Nadzoru Finansowego.

6. Przedktadajgc Formularz Oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4 — 5 Czionek
Zarzadu/osoba petnigca kluczowa funkcje powinni w szczegdlnosci wskaza¢ zmiany, ktore
zaszty w stosunku do informacji przekazanych przez nich na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiedniosci.

7. W przypadku pierwotnej oceny odpowiedniosci:
b. Kandydat na Cztonka Zarzadu wypetnia Formularz oceny indywidualnej pierwotnej

oraz wszystkie zatgczniki przeznaczone dla sektora bankowego od P.A do P.] a takze
zatgczniki F(b-z) i B.S;

c. Kandydat na stanowisko petnigce kluczowg funkcje wypetnia Formularz oceny oraz
zataczniki P.A, P.B(b), P.C, P.D. (poza czescig kompetencje osobiste), P.E(b), P.F(b),
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P.G(b), P.], przy czym dokonuje tego w miejscach przeznaczonych dla Cztonka
Organu.

d. Kandydat do petnienia funkcji AMLRO (Koordynatora ds. PPPiFT) wypetnia Zatgcznik
2b do niniejszej polityki.

lub

mozliwe jest wypetnienie opcjonalnie uproszczonego scalonego formularza oceny, ktory
jest przygotowany specjalnie dla bankdw, stosownie do zakresu oceny dla danego
kandydata.

8. W przypadku wtérnej oceny odpowiednioSci:

1) Oceniany Cztonek Zarzadu wypetnia Formularz oceny indywidualnej wtérnej oraz
zatgczniki przeznaczone dla sektora bankowego od W.A do W.] a takze zatgczniki F(b-
z)iB.S.

2) Oceniana osoba petnigca funkcje kluczowg wypetnia Formularz oceny oraz zatgczniki
W.A, W.D. (poza czescig kompetencje osobiste), W.E(b), W.F(b), W.G(b), W.J, przy
czym dokonuje tego w miejscach przeznaczonych dla Cztonka Organu.

3) Oceniana osoba petnigca funkcje AMLRO (Koordynatora ds. PPPiFT) wypetnia
Zatacznik 2b do niniejszej polityki.

lub

mozliwe jest wypetnienie opcjonalnie uproszczonego scalonego formularza oceny, ktéry
jest przygotowany specjalnie dla bankéw, stosownie do zakresu oceny dla danej ocenianej
osoby.

9. Czlonek Zarzadu/osoba petnigca kluczowg funkcje lub Kandydat jest odpowiedzialny za
zapewnienie, ze w dniu Posiedzenia Rady Nadzorczej/Zebrania Zarzadu, na ktdérym
dokonywana jest jego ocena, oSwiadczenia zawarte w ztozonym przez niego Formularzu
Oceny sg aktualne.

§ 13.
Ocena zbiorowa

1. Ocene zbiorowg Zarzadu przeprowadza sie w sytuacjach wskazanych w § 11 ust. 4.

2. Przebieg procesu oceny zbiorowej:

1) Podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia procesu oceny zbiorowe;j.

2) Weryfikacja przez Komorke merytoryczng aktualnosci ocen indywidualnych,
ewentualna inicjacja uzupetnienia ocen indywidualnych zgodnie z procesem
odnoszgcym sie do oceny indywidualnej;

3) Wstepna ocena zbiorowa odpowiedniosci Organu przez Komdrke merytoryczng wraz z
jej udokumentowaniem poprzez parafowanie, zgodnie z kryteriami przyjetymi w
niniejszej Polityce odpowiedniosci, przy wykorzystaniu aktualnego wzorcowego
formularza oceny KNF przeznaczonego do tego celu;
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4) Przekazanie dokumentacji do Stanowiska ds. zgodnosci, a po uzyskaniu jego opinii do
Komisji ds. odpowiedniosci.

5) Komisja ds. odpowiedniosci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualnej, formutuje
wynikajgce z analizy wnioski, z wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej, w
ktorym dokumentuje miedzy innymi wynik rekomendowanej oceny kolegialnej.

6) Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiedniosci przedstawia wnioski i rekomendacje
Oceniajgcemu, ktory podejmuje uchwate w sprawie oceny odpowiedniosci kolegialnej.

Rozdziat 4. Srodki naprawcze
§ 14.

1. W przypadku stwierdzenia brakéow dotyczacych wyksztatcenia, dos$wiadczenia
i umiejetnosci  (kwalifikacji) osoby ocenianej — Bank analizuje mozliwo$¢ uzupetnienia
brakow w tym zakresie, np. w drodze zapewnienia dodatkowych szkolen przed
przeprowadzeniem ponownej oceny i jesli stwierdza mozliwos¢ usuniecia brakéw — mozliwa
jest ocena pozytywna z zastrzezeniami.

2. W przypadku stwierdzenia przeszkdd dotyczacych pozytywnej oceny rekojmi dotyczacych
kandydata na cztonka lub cztonka Zarzadu, wytgcznie w zakresie: poSwiecania czasu, liczby
petnionych rownolegle stanowisk, niezaleznosci osgdu Bank analizuje mozliwos¢ usuniecia
przeszkdd dotyczacych kandydata na czionka lub czionka Zarzadu w tym zakresie,
adekwatnie do stwierdzonych przeszkdd, np. w drodze:

a) mozliwosci wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania
kandydata (np. rezygnacja z innych petnionych funkcji) lub zmniejszenia wymogow,
np. w zakresie zakresu petnionych czynnosci;

b) mozliwosci ograniczenia liczby petnionych stanowisk (np. rezygnacja z innych
petnionych funkgji);

3. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie spetnia kryteriéw
odpowiedniosci i nie jest mozliwe podjecie srodkéw naprawczych opisanych w ust. 1 lub
odpowiednio w ust. 2, osoba ta nie zostanie powotana na cztonka Zarzadu Banku lub nie
zostanie zatrudniona na stanowisko bedace kluczowg funkcjg, a jeSli zostata juz
powotana/zatrudniona, Bank odwota takg osobe z petnienia funkcji.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw dotyczacych odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu w
zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci  (kwalifikacji) Bank analizuje
mozliwos¢ uzupetnienia brakéw i podejmuje dziatania naprawcze obejmujace np.
organizacje szkolenia dla Zarzadu jako catosci lub jego poszczegdlnych cztonkdw, tak aby
zapewnic¢ odpowiednios¢ indywidualng i przez to odpowiednio$¢ zbiorowg Zarzadu.

5. W kazdym przypadku cztonek Zarzadu lub osoba petnigca kluczowa funkcje powinna spenic
wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy, a
w szczegolnych przypadkach (np. aktualny brak ofert szkolenia lub studidéw) 1 roku od
objecia stanowiska.
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Rozdziat 5. Polityka r6znorodnosci
§ 15.

1. Polityka réznorodnosci oznacza sytuacje, w ktérej cechy cztonkdw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe sg rézne w stopniu zapewniajgcym
szerokie spektrum pogladéw organu Banku.

2. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage zrdéznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
wiek oséb w skiadzie organu Banku oraz zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ w sktadzie
Zarzadu, przy czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegélnych cztonkéw organu Banku
nie moze by¢ podjeta wytgcznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg dla
funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

3. Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu powinny dopetniac sie w taki
sposdb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania Bankiem, co jest
weryfikowane w ramach kolegialnej oceny odpowiedniosci.

4. Polityka rdéznorodnosci w zakresie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej w
Zarzadzie pici zaktada dazenie do zapewnienia reprezentantdow obu pici w procesach

dotyczacych wyboru Cztonkdéw Zarzadu, jak i w procesie sprawowania przez nig funkcji
zarzadczych.

5. Polityka réznorodnosci zaktada dazenie do udziatu w sktadzie organu Banku osob kazdej
pici na poziomie co najmniej 20%.

6. Z uwagi na prowadzenie dziatalnosci wylgcznie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Bank
nie uwzglednia kryterium miejsca pochodzenia cztonkéw Zarzadu.

7. Szczegbtowe zatozenia zawarte sg W Polityce réznorodnosci Banku Spotdzielczego w Rutce-
Tartak.

Rozdziat 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia Czionkéw Zarzadu
§ 16.

1. Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji Cztonek Zarzadu Banku powinien posiadac
wiedze i utozsamiac sie z kulturg, warto$ciami Banku, zachowywac sie zgodnie z nimi
oraz zna¢ wyzwania strategiczne Banku.

2. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych Cztonkéw Zarzadu w
obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia fadu wewnetrznego Banku, w tym
zrozumienia przez nich organizacji i struktury Banku, jego modelu biznesowego, profilu
ryzyka i zasad zarzgdzania Bankiem, jak rowniez roli ich samych a takze innych cztonkéw
organdw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogdiny i w razie potrzeby, dostosowany
indywidualnie program szkolenia. Szkolenia nie powinny ogranicza¢ sie do obszaréw
dziatalnosci, za ktore poszczegdlne osoby sg bezposrednio odpowiedzialne. Ponadto
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szkolenia wprowadzajgce majg na celu podnoszenie Swiadomosci dotyczacej korzysci
wynikajgcych ze zréznicowania organu Banku i Banku. Bank zapewnia odpowiednie
$rodki na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie Cztonkdw Zarzagdu w sposob
indywidualny i zbiorowy.

3. Nowo wyznaczeni Cztonkowie Zarzadu otrzymajg kluczowe informacje najpdzniej w
terminie 1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.

4. W przypadku gdy Czlonkowie Zarzadu podlegajg wymogom dotyczgcym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i wprowadzenie w obowigzki
takiego cztonka bedzie miato na celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w
odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, niezwtocznie po faktycznym objeciu funkcii.
W kazdym przypadku Cztonek Zarzadu spetni wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i
umiejetnosci nie pozniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

5. Cztonkowie Zarzadu bedg aktualizowac i pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci konieczne do
wypetniania swoich obowigzkdw.

6. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w
obowigzki i szkolenia, zapewniajgce odpowiednios¢ cztonkdw Zarzadu.

7. Na biezaco, Bank przeprowadza szkolenia zewnetrzne dla Czionkdw Zarzadu w
zidentyfikowanych obszarach zaréwno dla catego organu Banku, jak i indywidualnych
Cztonkdéw Zarzadu.

Rozdziat 7. Plany sukcesji
§17.
1. Bank zapewnia sukcesje w Zarzadzie Banku oraz wsrod oséb petnigcych kluczowe funkcje.

2. Sukcesja 0s6b do Zarzadu oraz na Stanowiska petnigce kluczowe funkcje realizowana jest
zgodnie z Instrukcig zarzadzania kadrami w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak i polega
w szczegdlnosci na zapewnieniu kadry rezerwowej.

3. W przypadku planowanej zmiany w sktadzie Zarzadu w przeciggu najblizszych dwdch lat,
proces sukcesji jest bardziej zintensyfikowany i obejmuje dziatania okreSlone ponizej, w
niniejszym rozdziale.

4. Proces sukcesji cztonkdéw Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora,
okreslenie i realizacje dziatan przygotowujacych sukcesora do realizacji nowych zadan na
stanowisku w Zarzadzie Banku, uzyskanie wymaganych przepisami zgdd oraz mozliwo$¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.

5. Ustalajgc plan sukcesji cztonkdéw Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia ciggtosc¢
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednoczesnie zbyt duzej
liczby cztonkdw.
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6. Prezes Zarzgdu Banku powinien rekomendowac sukcesora na stanowisko cztonka Zarzadu
Banku, kierujac sie oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej osoby do
profilu kompetencyjnego cztonka Zarzadu Banku, oceniajgc catoksztatt dorobku
zawodowego, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, postawy i dostepnosci typowanej
osoby.

7. Sukcesorem na stanowisko cztonka Zarzadu Banku moze zosta¢ pracownik Banku.

§ 18.

1. Za opracowanie planu sukcesji na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w szczegdlnosci
okreslajgcego potrzeby rozwojowe sukcesora, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Banku
lub inna osoba wskazana przez Rade Nadzorczg Banku.

2. Bank wspiera proces rozwoju kompetencji sukcesorédw w szczegdlnosSci poprzez
zapewnienie odpowiednio wczesniej sSrodkéw w budzecie i wsparcie w doborze dziatan
rozwojowych dla danego sukcesora.

3. Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozwdj kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na stanowisku cztonka Zarzadu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe,
konferencje, certyfikacje, dostep do baz wiedzy i forébw branzowych. Potrzeby rozwojowe
sukcesoréw w zakresie niezbednym do prawidtowego wypetniania obowigzkéw na
stanowisku cztonka Zarzadu Banku realizowane sg w sposdb priorytetowy, z
uwzglednieniem procedur wewnetrznych Banku oraz sytuacji zawodowej, stanowiskowej
sukcesora.

4. W przypadku wakatu w Zarzadzie Banku, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury sukcesoréw.

Rozdziat 8. Zasady powolywania i odwotywania cztonkdow Zarzadu,
a takze zapobiegania wakatom

§ 19.
Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzagdu odbywa sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r - Prawo spotdzielcze;
3) Statutu Banku.

§ 20.
Powolywanie cztonkdéw Zarzadu
1. Rada Nadzorcza posiada uprawnienie do powotywania cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie.
W szczegdlnosci powotanie cztonka Zarzadu nastepuje w sytuacji wystepowania lub
sytuacji wskazujgcej na mozliwo$¢ powstania wakatu w skfadzie Zarzadu, np. z racji
ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji ze skutkiem na date przyszia.
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2. Kandydaci na cztonkdw Zarzadu mogg by¢ wytaniani poprzez konkurs lub drogg wskazania
kandydata, w tym na podstawie przyjetego w Banku Planu sukcesji (planu kadry
rezerwowej), kazdorazowo bez uszczerbku dla prawa swobodnego wyboru czionka
Zarzadu dokonywanego przez Rade Nadzorcza.

3. Kandydat na cztonka Zarzadu musi spetnia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktédre ma peic
i powierzonych mu obowigzkéw, a takze dawac rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, a takze spetniac inne kryteria wskazane w niniejszej Polityce.

4. Kwalifikacje wymagane od kandydata okreslone sg w tresci niniejszej Polityki oraz
publikowane przez Komisje Nadzoru Finansowego, jako stanowigce cze$¢ Metodyki,
dostepne na stronie internetowej KNF.

5. Wyfaniajac kandydata nalezy uwzgledni¢ zasade, ze sktad Zarzadu powinien zapewniac
posiadanie przez ten organ kompetencje zwigzane ze sprawowaniem funkgji, wynikajgcych
z wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia poszczegdinych cztonkdw.

6. Kandydat na cztonka Zarzagdu musi poddac sie ocenie odpowiedniosci, zgodnie z niniejszg
Polityka i uzyskac od Rady Nadzorczej pozytywng ocene odpowiedniosci.

7. Kandydat na Prezesa Zarzadu lub Czionka Zarzadu nadzorujgcego ryzyko istotne moze
by¢ powotany przez Rade Nadzorczg po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

8. Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o powotaniu Cztonka Zarzadu.

§ 21.
Odwotywanie cztonkéw Zarzadu

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotac cztonka Zarzadu z petnionej przez niego
funkcji z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez
Rade Nadzorczg, zmiany w skfadzie Zarzadu powinny by¢ dokonywane w sposdb
gwarantujgcy mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i oceny
nowego kandydata, a w razie potrzeby - uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego,
jeszcze przed zakonczeniem kadencji dotychczasowego Cztonka Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza zapobiega ryzyku wystgpienia w krétkim okresie kilku wakatow w sktadzie
Zarzadu, odpowiednio dobierajgc terminy ewentualnego powofania lub odwotania
cztonkdw Zarzadu, w sposdb zapewniajacy stabilne petnienie funkcji przez Zarzad.

4. Rada Nadzorcza zobowigzana jest poinformowaé Komisje Nadzoru Finansowego
0 zamiarze odwotania Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie
ryzykiem istotnym lub powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzadu.

5. Ziozenie przez czionka Zarzadu rezygnacji z petnionej funkcji nie generuje obowigzku
poinformowania Komisji Nadzoru Finansowego wskazanego w tresci ust. 2.

6. Odwofanie cztonka Zarzadu inicjowane jest odpowiednio przez:

1) Prezesa Zarzadu;
2) Rade Nadzorcza z wiasnej inicjatywy;
3) na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego.

5. Rada Nadzorcza przed podjeciem uchwaty o odwotaniu dokonuje oceny odpowiednioSci
zgodnie z niniejszg Polityka.
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6. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z momentem ztozenia rezygnacji lub z datg wskazang w
tejze rezygnadji.

7. Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu albo ztozenie rezygnacji nie narusza praw tej osoby
wynikajgcej z przepiséw Kodeksu pracy.

8. Odwofanie z funkcji cztonka Zarzadu wymaga uzasadnienia.

9. Uzyskanie negatywnej oceny odpowiedniosci jest przestankg do odwotania cztonka
Zarzadu.

10. Rada Nadzorcza Banku informuje Komisje Nadzoru Finansowego o0 umieszczeniu w
porzadku obrad Rady punktu dotyczacego:

1) odwotania Prezesa Zarzadu,

2) odwofania cztonka Zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzadu,

wraz z uzasadnieniem proponowanej decyzji.

11. Rada Nadzorcza Banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w powyzszym
zakresie niezwiocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym Komisji Nadzoru
Finansowego zapoznanie sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich, przed podjeciem
stosownych uchwat przez Rade Nadzorcza.

Rozdzial 9. Zasady powolywania i odwolywania 0sob petniacych kluczowe

funkcje, a takze zapobiegania wakatom

§ 22.

1. Kluczowe funkcje identyfikowane sg na podstawie Polityki identyfikowania kluczowych
funkcji oraz powotywania i odwotywania osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Rutce-Tartak.

2. Powotywanie i odwotywanie 0sdb petnigcych kluczowe funkcje odbywa sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r - Prawo spotdzielcze;
3) Statutu Banku.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§ 23.

1. Bank niezwiocznie po dokonaniu zmiany skfadu Zarzadu przekazuje Komisji Nadzoru
Finansowego informacje w powyzszym zakresie oraz wynikajgcg z oceny informacje o
spetnieniu przez Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzad jako organ kolegialny wymagan
okreslonych w niniejszej Polityce. Informacja taka przekazywana jest rowniez w przypadku
zmian na stanowisku Audytora wewnetrznego lub Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

2. Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu przechowywana
jest w oddzielnej dokumentacji przechowywanej w miejscu przechowywania akt
osobowych pracownikéw.
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3. Niniejszg Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Banku.



