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1. Wstep

1.

Mjawnienie informacji o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczacym
adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu za rok
2021", zwane dalej Ujawnieniem zostato przygotowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanego
dalej ,,Rozporzadzeniem CRR" oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z
uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. W Ujawn/eniu uwzgledniono réwniez
informacje ujawniane na podstawie art, 111a ustawy Prawo bankowe,

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci ésmej Rozporzgdzenia CRR

okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie ujawnianych informacii:

1) stosuje jednolite formaty ujawnien okresione w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji,

2) nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub
poufnych, o ktdrej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Rutce-Tartak;

2) kod LEI Banku to: 259400MM6NXBQDRFYZ96;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w ninigjszym
dokumencie prezentowane sg w tys. PLN z doktadnoscig do dwéch migjsc po
przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie
z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu
miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw
ksiegowych ani konsolidacji ostroznoéciowej — majac powyzsze na uwadze dane
zawarte w niniejszym Ujawnieniu sporzadzone s3 na podstawie danych

jednostkowych.



Bank Spéidzielczy w Rutce-Tartak z siedzibg w Suwatkach prowadzi swojg dziatalnos¢
od 1990r. Bank Spotdzielczy jest spdidzielnig prowadzacy dziatalnos¢ na podstawie ustawy z
dnia 7 grudnia 2000 r, o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie | bankach
zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. Prawo spdtdzielcze, innych ustaw oraz Statutu Banku. Bank dziata w interesie swoich
cztonkdw, prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz oséb fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos¢ prawng. Bank
prowadzi dziatalnoé¢ samodzielng, w ramach statusu prawnego okrestonego w art. 1 ust. 2
ustawy o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig | bankach zrzeszajgcych |
wspétpracuje z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. Od 6 kwietnia 2019 r. Bank, po uzyskaniu
zezwolenia KNF, moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na obszarze catego kraju. Poza Centralg,
Bank prowadzi dziatalno$¢ poprzez siec placéwek. Wykaz placowek, w ktérych Bank prowadzit
dziatalnoéé na 31.12.2021 r. wraz z ich lokalizacja przedstawiono w Tabeli nr 1.
Tabela 1. Wykaz placowek

Lp. Placéwki BS w Rutce-Tartak Lokalizacja

1. | Centrala BS w Rutce-Tartak 16-400 Suwatki, ul. Sejnenska 2

2. | Oddziat w Raczkach 16-420 Raczki, ul. Koscielna 3

3. | Oddziat w Filipowie 16-424 Filipéw, Plac St. Batorego 28
4, | Oddziat w Przerosli 16-427 Przeroél, ul. Suwalska 2B

5. | Oddziat w Rutce-Tartak 16-406 Rutka Tartak, ul. 3-go Maja 6
6. | Punkt kasowy w Sejnach 16-500 Sejny, ul. Pitsudskiego 3

II. Informacje ujawniane na podstawie art. 1'11a ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111a Bank podaje do publicznej wiadomosci:

1) informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegdlne panstwa czionkowskie i pafistwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy —
nie dotyczy. Bank dziata tylko na terenie Rzeczypospolitej Polskiej T nie posiada
podmiotéw zaleznych;

2) stope zwrotu z aktywdw, obliczong jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej- na
dzien 31.12.2021 r, wyniosta 0,19 %;

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art.
141f ust. 1 — nie dotyczy, Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.



II1. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2021 31.12.2020
(w tys. z1) (w tys. zt)
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I 27 387,91 27 829,28

2 Kapitat Tier I 27 387,91 27 829,28

3 Laczny kapitat 27 387,91 27 829,28

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 145 191,87 127 166,95
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 18,8600% 21,8800%

6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 18,8600% 21,8800%

7 kaczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 18,8600% 21,8800%

Dodatlkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w

EU-7a | celu uwzglednlenia ryzyka innego niz ryzyko 0,0000% 0,0000%
nadmiernej dzwigni (%)

. W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I o o
EU-7b (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty 0,0000% 0,0000%

procentowe)

EU-7d l(:;:)zne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP 8,0000% 8,0000%
Wymdg polaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%

Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka

EU-8a njlakroos..troznoscmwego |L!b ryzyka’systemowego 0,0000% 0,0000%
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%

10 ?ogar globalnych instytucji o znaczeniu systemowym 0,0000% 0,0000%
EU-10a (Bozf;:'r innych instytucji o znaczeniu systemowym 0,0000% 0,0000%
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (96) 10,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu
12 tacznych wymogdw w zakresie funduszy wiasnych ,
SREP (%) 8,3600% 11,3800%

6




Wskaznik dzwigni

13

Miara ekspozycji catkowitej

402 915,71 377 432,92
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,8000% 7,3700%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dZwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w
EU-14a | celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni 3,0000% 0,0000%
finansowej (%)
; W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I 0
EU-14b (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-14c¢ l(:gf)zne wymogt w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3,0000% 3,0000%
Bufor wskazZnika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dZzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e |taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem
(wartoéé wazona — srednia) 182 808,66 178 761,95
EU-16a Wyplywy Srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢
wazona 56 466,63 56 608,03
EU-16b Wplywy Srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢
wazona 17 631,49 26 813,80
16 Wyplywy srodkdéw pienieznych netto ogdtem
(wartos¢ skorygowana) 38 835,14 29 794,23
17 Wskaznik pokrycia wypltywdw netto (%) 470,7300% 599,9885%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 318 541,89 nd
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 157 264,85 nd
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 202,5500% nd




IV. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa N_umer Informacje jakosciowe
prawna |wiersza
Apetyt na ryzyko to poziom ryzyka wystepujgcego w poszezegdinych obszarach dziatania
Banku, ktory zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach ograniczony jest wewnetrznymi fimitami
dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.
Qgdlny poziom apetytu Banku na ryzyko zatwierdza Rada Nadzorcza,
Bank okreslajac strategie zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko uwzglednia w
szczegolnosci cele dzialalnosai i strategie zarzadzania, model biznesowy, wszystkie istotne
ryzyka powstate w zwigzku z prowadzong przez Bank dziatalnoscia, poziom funduszy
wihasnych, obowigzujgce Bank normy ostroznosciowe oraz polityke wynagrodzeii.
Propozycje limitéw opracowane s3 na podstawie danych historycznych oraz planowanej
skali dzialalnosci z uwzglednieniem testow warunkow skrajnych. Na 31.12.2021 r. w Banku
obowiazywaly nastepujgce miary apetytu na ryzyko:
Poziom Stan na
l.p. Miara apetytu na ryzyko limitu w
31.12.2021r.
2021 r.
Szkodowost portfela ekspozycii kradytowych (udziat
kredytow zaklasyfikowanych do sytuacji zagrozone (ponize;
1. |standardu, watpliwe, stracone) w ogdlnej kwocie Max 5% 1,40%
udzietonych kredytow zaliczonych do portfela ekspozycji
kredytowych)
Szkodowos¢ portfela detalicznych ekspozycji kredytowych
{udziat kredytow zaklasyfikowanych
2. | do sytuacji zagrozone (stracone) w ogdlnej kwocie Max 10% 0,03%
udzielanych kredytow zaliczonych do portfela detalicznych
Art. 435 ekspozygji kredytowych)
ésl;fl',\l it. 1) 2) 3. | Maksymalna wartos¢ wskaznika Dt Max 65% przel?r :?:zenia
SzkadowosE portfela ekspozyci kradytowych
zabezpieczonych hipotacznie (udziat kredytow
4 zaklasyfikowanyc.h do sytuacji zagroz?nel(poniz.ej Max 7% 0,20%
standardu, watpliwe, stracone) w ogdinej kwocie
udzielonych kredytéw zaliczonych do portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie)
5. | Maksymalna warto$¢ wskaznika DtI Max 65% _ Brak .
przekroczenia
Limit  dopuszczalnych strat dla  portfela  PDO
Przeznaczonege Do Obrotu — celem portfela jest
éenerowanie Syskéw wynikajgcych ze zmiaF;w ceny ]Iub Ma?<. .10% P i
. kursu) i portfela DDS (Dostepnego Do Sprzedazy — celem (I|m|t2,(739 1412 bys. 2
inwestygji jest w szczegdlnoéci zabezpieczenie ryzyka tys. 20
ptynnosch) w relacji do funduszy whasnych
7 Miara L(ER - wskaz"nfl( pokrycia przez aktywa plynne Min. 150% 490%
wyplywow plynnosci netto
Nadzorcza miara plynnosct M3 wspdiczynnik pokrycia .
8. . ) ) Min. 1,1 2,12
aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi
Nadzorcza miara plynnosci M4 wspdlczynnik pokrycia
9. |aktywdw nieplynnych oraz aktywdw o ograniczone; Min. 1,1 1,80
phlynnoéci funduszami wiasnymi i srodkami obeymi
10. | Pozyczki i kredyty netto /aktywa Max 70% 41,73%
Horyzont przezycia w warunkach skrajnych, . .
1 dla ktdrych Bank zakiada utrzymanie ptynnosci Min. 5 dni 6,20




Zmiana wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka przeszacowania i Max 12%
bazowego w relacji do funduszy wtasnych funduszy
12, s o . . . 7.46%
- wrazliwos¢ banku na niekorzystng zmiane stop wihasnych
procentowych — zaktadana slala zmian +/- 100 pb Banku
Zmiana wyniku odsetkowego z tyt. ryzyka bazowego w
relacji do funduszy wkasnych
Ryzyko bazowe — ryzyko wynikajgce z niedoskonatego
powigzania (korelacji) stop bazowych (rynkowych
; . . . Max 10%
i podstawowych NBP) w oparciu, o ktore wyznaczane jest
; o . . funduszy
13, | oprocentowanie produlktdw / instrumentow generujgcych 5,70%
. wiasnych
przychody / koszty odsetkowe, w przypadku gdy ich
. : Banku
przeszacowanie nastepuje w tych samych okresach.
-wrazliwosé  banku na niekorzystng zmiang  stop
procentowych — zalktadana skala zmian +/- 100 pb.
Zmiana wartosct ekonomicznej kapitatu w relaci Max 20%
do funduszy wiasnych. funduszy
Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu wyznaczona jako wilasnhych dla
réznica pomiedzy EVE uzyskang w scenariuszu testowym, a testu
EVE uzyskang w scenariuszu bazowym réwnoleglego 11,30%
przesuniecia
krzywej
dochodowosci
14. o +/- 200 p.b.
Max 15%
kapitatu
podstawowego
Tier 1
13,92%
w pozostatych
przypadkach
(testy
scenariuszowe)
Max 2%
15. | Limit catkowitej pozycji walutowe]j na koniec dnia funduszy 757
wiasnych
Banku
Limit sumy strat dla zdarzenh ryzyka operacyinego wyliczony Max
16. | jako % utworzenego wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka 294 868 zt
. 1 303 348 zt
operacyjnego na dany rok
Koszty Banku z tytutu ryzyka braku zgodnosci wyliczone
17. | zgodnie z Polityka zgodnosci w Banku Spotdzielczym w Max 157 628 zt 0
Rutce-Tartak
18. | Minimalny taczny wspotczynnik kapitatowy Min. 12% 18,86%
Wskaznik dzwigni finansowej o 0
19 | (Kapitat TI/Catkowita kwota ekspozycii) Min. 5% 6,80%
20, | Stopa zwrotu z aktywdw ROA brutto Min. 0,10% 0,18%
Art. 435 ,
ust. 1 lit. c) Informacja umieszczona w niniejszym Ufawnieniv w rozdziale OSWIADCZENIE
&) CRR




Art. 435
ust, 1 lit.
a) CRR

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania;
. Gromadzenie informacji

. Identyfikacje i ocene ryzyka

. Pomiar lub szacowanie ryzyka

. Kontrole i limitowanie ryzyka

. Anallzowanie I monitorowanie ryzyka

. Raportowanie

. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyvka (dziatania zapobiegawcze)

~SI b WwN =

Ryzyko kredytowe

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym sa:

1. Rozwijanie skall dziatalnosci kredytowej Banku w granicach zatwierdzonych przez Zarzad
i Rade Nadzorcza;

2. Doskonalenie | optymalizacja metod zarzadzania ryzykiem kredytowym;

3. Utrzymywanie stabilnego i dobrego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela
kredytowego cechujgcego sie odpowiednig dochodowoscia oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytdéw zagrozonych;

4. Monitorowanie, limitowanie i raportowanie poziomu ryzyka kredytowego w Banku w celu
zapewnienia prawidlowego poziomu adekwatnosct kapitatowej.

W ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank uwzglednia réwniez takie ryzyka jak:
ryzyko koncentracji, ryzyko detalicznych ekspozyciji kredytowych oraz ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Bank regularnie przeprowadza testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego
oraz ryzyk wymienionych wyzej, W Banku wyodrebnia sie nastepujace techniki badawcze
stosowane w ramach przeprowadzanych testow w opisywanych rodzajach ryzyka takie jak:
proste testy wrazliwosci, testy scenariuszowe oraz testy odwrécone. Zasady oraz
scenariusze testdw zawarte sg w regulacjach wewnetrznych zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza i zgodne sg z wytycznymi EBA oraz Rekomendacjami KNF. Testy sporzadzane
sg cyklicznie z czestotliwoscig miesieczng, kwartalng badz roczng w zaleznosci o rodzaju
ryzyka i przyjetych zatozen. Wyniki przeprowadzanych testow przedstawiane sg zgodnie z
czestotliwoscig okreslong w SIZ Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rezultaty testow
warunkow skrajnych stuzg jako:

1) podstawa do podjecia dziatat naprawczych badz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji Banku na ryzyko,

2) element w procesie planowania strategicznego Banku,

3) element w procesie zarzadzania kapitatowego Banku,

4) efement. palityki zarzadzania ryzykami,

5) podstawa do ustalania limitow i innych mechanizméw ograniczania ryzyka,

6) podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

Ryzyko operacyjne

Do celdw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym nalezy:

1. zapewnienie bezplecznego i ciagtego funkcjonowania Banku,

2. minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

3. usprawnianie dziatah prowadzonych przez Bank,

4. doskonalenie systemdw zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyinego,
5. doskonalenie systemu motywowania pracownikow oraz zarzadzania kadrami,

6. doskonalenie procesow wystepujacych w dziatalnosci Banku, zmniejszajac tym samym
poziom ryzyka operacyjnego i strat operacyjnych,

7. wykorzystywanie najlepszych, najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka
operacyjnego,

8. zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych
utratg ciagtosci dzialania
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Banku.

Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen (mapa
tyzyka operacyjnego), kiuczowych wskaznikdw ryzyka oraz wielkosci strat.

Bank regularnie przeprowadza testy warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka operacyjnego.
Zasady oraz scenariusze testéw zawarte sa w regulaciach wewnetrznych zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczg i sa zgodne z wytycznymi EBA oraz Rekomendacjami KNF. Testy
sporzadzane sg cyklicznie z czestotliwoscia roczng, a wyniki przeprowadzanych testow
przedstawiane sg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rezultaty testéw warunkdw skrajnych
53 wykorzystywane w biezace]j dzlatalnosci.

Ryzyko rynkowe

W Banku ryzyko rynkowe ogranicza sie do ryzyka walutowego. Cele strategiczne w zakresie
zarzadzania ryzykiem walutowym:

1. Utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz bilansowe] wartosci zaktualizowanej
kapitatu wynikajgcej ze zmian parametréw rynkowych, w szczegélnosci kurséw
walutowych, w granicach niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu
finansowego.

2. Prowadzenie zréwnowazonej polityki zarzadzania aktywami | pasywami, ktéra pozwoli
ksztattowad ekspozycje Banku na ryzyko rynkowe na poziomie nie wyzszym, niz

'| zaakceptowany.

3. Utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowe;j.

Bank regularnie przeprowadza testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka walutowego.
Zasady oraz scenariusze testow zawarte sg w regulacjach wewnetrznych zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczg i sa zgodne z wytycznymi EBA oraz Rekomendacjami KNF, Testy
sporzadzane s3 cyklicznie z czestotliwoscia miesieczna, a wyniki przeprowadzanych testow
przedstawiane sg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rezultaty testéw warunkdw skrajnych
53 wykorzystywane w biezgcej dziatalnoscl.

Ryzyko plynnosci

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

1, Utrzymywanie ptynnosci Banku na poziomie adekwatnym do rozmiardw i rodzaju
prowadzonej dziatalnoscl.

2. Dotrzymywanie przez Bank nadzorczych miar ptynnosci na poziomach wymaganych
zapisami Uchwaly Komisji Nadzoru Finansowego oraz norm ptynnosci wynikajacych z
Rozporzadzenia CRR.

3. Finansowanie dtugoterminowych nalezno$ci Banku stabilng czescig bazy depozytowe].
4, Zarzadzanie plynnoscia Banku w sposdb pozwalajacy w ramach przyjetych zatozen i
limitdw maksymalizowaé zyski z posiadanych aktywoéw, przy réwnoczesnym
minimalizowaniu kosztow zwigzanych z utrzymywaniem ptynnosci.

Bank regularnie przeprowadza testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci.
Zasady oraz scenariusze testow zawarte sg w regulacjach wewnegtrznych zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczq i sg zgodne z wytycznymi EBA oraz Rekomendacjami KNF. Testy
sporzadzane sg cyklicznie z czestotliwoscia kwartalng oraz roczng, a wyniki
przeprowadzanych testow przedstawiane sg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rezultaty
testow warunkdw skrajnych sg wykorzystywane w biezacej dziatainosci.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe] w ksigdze bankowej:
1. Utrzymanie zmiennos$ci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego, w granicach
niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu finansowego.

2. Prowadzenie zréwnowazonej polityki zarzadzania aktywami i pasywami, ktdra pozwoli
ksztattowaé ekspozycje Banku na ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym na
poziomie nie wyzszym, niz zaakceptowany.

3. Konsekwentne budowanie wizerunku Banku jako profesjonalnego i aktywnego
uczestnika rynku.

Bank regularnie przeprowadza testy warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka stopy
procentowej w ksiedze bankowej. Zasady oraz scenariusze testow zawarte sg w
regulacjach wewnetrznych zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza i sg zgodne z wytycznymi
EBA oraz Rekomendacjami KNF. Testy sporzadzane sa cyklicznie z czestotliwoscig
kwartalng, a wyniki przeprowadzanych testéw przedstawiane sg Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej. Rezultaty testow warunkdw skrajnych sa wykorzystywane w biezgce]
dziatalnosci.
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V. Tabela EU OVB — Ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Opis

Art. 435 ust. 2
lit. a) CRR

a)

Wg stanu na 31.12.2021 r. zaden cztonek organu zarzadzajacego w Banku nie
petnit stanowisk dyrektorskich.

Art, 435 ust. 2
lit. b) CRR

b)

Polityka rekrutacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku jest okreslona w
Statucie Banku oraz regulacjach wewnetrznych Banku. Cztonkowie Zarzadu sa
wybierani przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym. Przed powotaniem danej
osoby w sktad Zarzadu przeprowadza sie indywidualng ocene odpowiedniosci.
Osoba oceniana powinna posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, deklarowac gotowos¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu na
wykonywanie obowigzkéw w Banku oraz spetnia¢ wymogi specyficzne dla bankdw
spotdzielczych w zakresie powigzan z Bankiem, wynikajgce z Prawa spotdzielczego.
Poza indywidualng oceng odpowiedniosci przeprowadza sie rowniez proces oceny
odpowiednio$ci zbiorowe]j badajac sktad catego Zarzadu w celu sprawdzenia czy
indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie poszczegdinych cztonkdw
organu dopetniajg sie w taki sposdb, ze zapewniony jest odpowiedni poziom
kolegialnego zarzadzania Bankiem. W 2021 roku Zarzad sktadat sie z 5 cztonkdw,
tj. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. ryzyka, Wiceprezesa Zarzadu ds.
handlowych, Cztonka Zarzadu/Gtéwnego Ksiegowego oraz Cztonka Zarzadu
(Spotecznego). Wszyscy cztonkowie poza cztonkiem spotecznym sag zwiazani z
Bankiem stosunkiem pracy. Na podstawie cyklicznie przeprowadzanych ocenach
indywidualnych i zbiorowych stwierdzono, ze Cztonkowie Zarzadu posiadaja
odpowiednie doswiadczenie i wiedze z zakresu zarzadzania Bankiem i
nadzorowanych obszardow. W Banku w najblizszym czasie nie przewiduje sie zmian
sktadu organu Zarzadu, zatem nie sg planowane zadne dziatania dotyczace
sukcesiji.

Art. 435 ust. 2
lit. ¢) CRR

W Banku sktad Zarzadu dobiera sie uwzgledniajgc wymaog, aby organ jako catosé
posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach zwigzanych z
zarzadzaniem Bankiem, co jest weryfikowane w ramach kolegialnej oceny
odpowiedniosci. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu Zarzadu
Banku, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek oséb w sktadzie organu Banku oraz
zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ w skiadzie Zarzadu.

VI. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)

Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
skonsolidowanego
w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji

Kwoty
(w tys. zi)

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe

1 |Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

255,40
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w tym: instrument typu 1

255,40

w tym: instrument typu 2

0,00

w tym: instrument typu 3

0,00

Zyski zatrzymane

0,00

Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
rezerwowe)

26 947,88

EU-
3a

Fundusze ogdlne ryzyka bankowego

300,00

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484
ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do
wycofania z kapitatu podstawowego Tier I

0,00

Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym
kapitale podstawowym Tier I)

0,00

EU-
5a

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po
odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub
dywidend

0,00

Kapitat podstawowy Tier I przed korektami
regulacyjnymi

27 503,28

Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

-81,86

Wartoéci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

-33,52

Nie dotyczy

0,00

10

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci z wytaczeniem aktywdw wynikajacych z
réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkow okre$lonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

0,00

1

Rezerwy odzwierciedlajgce warto$¢ godziwg zwigzane z zyskami
lub stratami z tytutu instrumentéw zabezpieczajgcych przeptywy
pieniezne z tytutu instrumentow finansowych, ktére nie zostaty
wycenione wedtug wartosci godziwej

0,00

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczers kwot oczekiwanej
straty

0,00

13

Kazdy wzrost kapitatu wtasnego z tytutu aktywow
sekurytyzowanych (kwota ujemna)

0,00

14

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug wartosci
godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowe;

instytucji

0,00

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi
swiadczeniami (kwota ujemna)

0,00

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale
podstawowym Tier I (kwota ujemna)

0,00

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow
sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy whasnych instytucji (kwota ujemna)

0,00

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie

0,00
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dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata

19 znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna) 0,00
20 | Nie dotyczy 0,00
EU- Kwota ekspozycji nastepujgcych pozycji kwalifikujgcych sie do
wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na
20a : . ;
wariant odliczenia 0,00
EU- | w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota
20b | ujemna) 0,00
EU- , . . .
20c |W tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU- | w tym: dostawy instrumentow z pdZniejszym terminem
20d | rozliczenia (kwota ujemna) 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace
z réznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po
21 |odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna) 0,00
22 | Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
5 syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0,00
24 | Nie dotyczy
5 |W tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace z roznic przejsciowych 0,00
EU- .. .
>ta Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z wyjatkiem
przypadkow, w ktdrych instytucja odpowiednio koryguje kwote
EU- i ; : : ; S/
75p, | POZYCi kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia
podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktérg mozna
maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat
(kwota ujemna) 0,00
26 | Nie dotyczy 0,00
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier
27 |1, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I
instytucji (kwota ujemna) 0,00
27a | Inne korekty regulacyjne 0,00
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym
28 | .. -115,38
Tier I
29 | Kapitat podstawowy Tier I 27 387,90
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 |Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
31 |W tym: zaklasyfikowane jako kapitat wiasny zgodnie z majgcymi
zastosowanie standardami rachunkowosci 0,00
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w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi

5E zastosowanie standardami rachunkowosci 0,00
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484
33 |ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I 0,00
EU- Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a
333 ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier I 0,00
EU- Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b
33b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego
TierI 0,00
Kwalifikujacy sie kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym
34 kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty mniejszosci
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich 0,00
35 | W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane
przez jednostki zalezne 0,00
36 |Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
37 |udzialy kapitalowe w instrumentach witasnych w kapitale
dodatkowym Tier I (kwota ujemna) 0,00
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
38 |finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe
powigzania kapitatlowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna) 0,00
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
39 |finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna) 0,00
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier
40 |I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna) 0,00
41 |Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére
przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna) 0,00
42a |Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym
Tier I 0,00
44 | Kapitat dodatkowy Tier I 0,00
45 Kapitat Tier I (kapitat podstawowy Tier I + kapitat
dodatkowy Tier I) 27 387,90
Kapitat Tier II: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484
47 |ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do
wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR 0,00
EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a
47a | ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier IT 0,00
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EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 494b
47b | ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II 0,00

Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione

w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udziaty mnigejszosci i
48 | instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w

wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i

bedace w posiadaniu stron trzecich 0,00
49 |W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane

przez jednostki zalezne 0,00
50 |Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0,00
51 | Kapital Tier IT przed korektami regulacyjnymi 0,00

Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
52 | udziaty kapitatowe w instrumentach whasnych w kapitale Tier II i

pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna) 0,00

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane
53 podmiotdw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z

instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu

sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota

ujemna) 0,00

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w

instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzgdkowane

podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
54 A " : . .,

znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog

10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

(kwota ujemna) 0,00
54a | Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne

udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
55 | podporzagdkowane podmiotdw sektora finansowego, jezeli

instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po

odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna) 0,00
56 | Nie dotyczy 0,00

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore
EU- : : . . e . ..

przekraczajg pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji
56a :

(kwota ujemna) 0,00
EU- . , . .
56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
58 |Kapitatl Tier II 0,00
59 |tkaczny kapitat (kapitat Tier I + kapitat Tier II) 27 387,90
60 |kaczna kwota ekspozycji na ryzyko 145 191,87

Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory

61 |Kapitat podstawowy Tier I 18,8600%
62 |Kapitat Tier I 18,8600%
63 | kaczny kapitat 18,8600%
64 L_aczng wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego 7,0000%

Tier I instytugji
65 |w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,5000%
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66 |w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0000%
67 |w tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0000%
Eu- |W tym: wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o

znaczeniu systemowym (G-SII) lub bufora innych instytucji o

67a :
znaczeniu systemowym (O-SII)

eu- [V tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

67b uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej
dzwigni finansowej
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek

68 | kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po speinieniu 10,8600%
minimalnych wymogow kapitatowych

Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea III)

69 | Nie dotyczy 0,00

70 [ Nie dotyczy 0,00

71 | Nie dotyczy 0,00

Kwoty ponizej progdéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezpoérednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
funduszy wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach

72 | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 0,00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I

73 | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0,00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu
17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

74 | Nie dotyczy 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce
z rdznic przejéciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po

75 | odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 895,65
dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale

76 | Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0,00
standardowa (przed zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier II zgodnie z metoda standardowa 1 608,83
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale

78 | Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0,00
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w 0.01
kapitale Tier II zgodnie z metodg wewnetrznych ratingdw !
Instrumenty kapitatlowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych

zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
80 |podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0,00

wycofania
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81

Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na
putap {nadwyzka ponad putap po uplywie termindw wykupu i
zapadalnosci)

0,00

82

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale
dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

0,00

83

Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu
zapadalnosci)

0,00

84

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

0,00

85

Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na pulap
(nadwyzka ponad putap po uplywie termindw wykupu i
zapadalnosci)

0,00

VII. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w
zbadanym sprawozdaniu finansowym

a b c
Bilans zgodniez |  Wramach =~ | -
opubllkowaqym regula_cy;nego | odniesienie
sprawozdaniem zakresu = | T -
finansowym konsolidacji * |
Na koniec okresu o
sprawoadawczego | N2 konles olresy
w tys. zi o .
Aktywa — Podziat wedtug kilas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 9 048,03
5 Diluzne papiery wartoSciowe uprawnione 0.00
do redyskontowania w Banku Centralnym !
3 NaleZnosci od sektora finansowego 19 298,56
g .o : ~{nr - wiersza
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 147 474,08 278701 .
5 Naleznosci od sektora budzetowego 17 564,28
Naleznosci z tytutu zakupionych papierow L
6 wartosciowych z otrzymanym 0,001
przyrzeczeniem odkupu : L
7 Dtuzne papiery wartosciowe B o wiersza 7 2
191 269,08 . ccr o
8 Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00 [ R
Udzialy Ilub akcje w jednostkach
9 . . 0,00
wspotzaleznych
Udzialy Ilub akcje w  jednostkach SO
10 stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcie w innych jednostkach 3001,37]
Pozostate papiery wartodciowe | inne |
12 . 0,00
aktywa finansowe B R
L o ~“Inrwiersza8z
13 Wartosci niematerialne i prawne 33,52 lear
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14 Rzeczowe aktywa trwate 5 813,90

15 Inne aktywa 988,90

16 Rozliczenia miedzyokresowe 964,06 .

17 Nalezne wplaty na kapitat (fundusz)
podstawowy 48,69 .

18 Akcje whasne 0,00 *

XHX Aktywa ogélem 395 595,38 |
Zobowiazania — Podziat wedfug kias zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniti
finansowym

1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00

2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0,00

3 Zobowigzania wobec sektora
niefinansowego 332 086,551 -

4 Zobowigzania wobec sektora _ -
budzetowego 31644,29] - . .
Zobowigzania z tytulu  sprzedanych :

5 papieréw wartosciowych z przyzeczeniem 3
odkupu

6 Zobowigzania z tytutu emisji diuznych
papierow wartosciowych -

7 Inne zobowiazania z tytulu instrumentdw
finansowych -

8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 598,24

9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 221,20

10 Rezerwy 2 669,10

11 Zohowigzania podporzadkowane 3

xxx | Zobowijzania ogotem 363 730,84
Kapitat
wilasny

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 359,20

2 Kapitat (fundusz) zasobowy 26 976,98

3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 29,09

4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 300,00 o

5 Zysk (strata) z lat ubieglych ) .

6 Zyska (strata) netto 768,92 L

4 Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego -

XXX Kapitat wilasny ogolem 28 376,00 ERET
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VIIIL. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe

a}

W Banku ryzyko ptynnosci definiuje sie jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat,

Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem plynnosci w Bank to:

1, Utrzymywanie ptynnosci Banku na poziomie adekwatnym do rozmiardw i rodzaju prowadzonej
dziatalnosci,

2. Dotrzymywanie przez Bank norm ptynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia CRR oraz nadzorczych
miar ptynnosci na poziomach wymaganych zapisami Uchwaty KNF.

3. Finansowanie dtugoterminowych naleznosci Banku stabilng czescia bazy depozytowe].

4. Zarzadzanie ptynnoscig Banku w sposob pozwalajgcy w ramach przyjetych zatozen i limitéw
maksymalizowaé zyski z posiadanych aktywow, przy réwnoczesnym minimalizowaniu kosztéw
zwigzanych z utrzymywaniem plynnosci.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci okreslono metody pomiaru, raportowania,
limitowania oraz kontroli ryzyka, ktore stanowig elementy polityki zarzadzania tym ryzykiem w Banku.
Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscig w Banku jest zabezpieczenie terminowej realizagji
wszystkich zobowigzan, przy jednoczesnym uzyskaniu mozliwie wysokiego zwrotu z kapitatu.
Cechami charakteryzujacymi system pomiaru ryzyka plynnosci jest zagregowane badanie catego
zaangazowania Banku w dziatalnos¢ narazong na ryzyko plynnosci. Pomiar ryzyka odbywa sie we
wszystkich walutach tgcznie (z uwagi na niewielka skale dziatalnosci walutowej nie przekraczajacej
2% sumy bilansowej Banku) uwzgledniajac pozycje bilansowe i pozabilansowe. W 2021 r. gtdwnymi
zrodtami finansowania dziatalnosci Banku byta stabilna czes¢ depozytéw gospodarstw domowych oraz
podmiotéw gospodarczych i instytucji niekomercyjnych, kidra Bank starat sie ksztattowaé w taki
sposoh, aby rownowazy¢ terminy zapadalnosci | wymagalnodel w strukturze swojego bilansu. Bank
dywersyfikuje swoje aktywa wedtug kryteridw takich jak: ptynnoéé, bezpieczenstwo i rentownosé.
Naleznosci Banku finansowane sa stabilng czescig bazy depozytowej oraz funduszami wiasnymi z
uwzglednieniem zachowania wlasciwej relacji pomiedzy terminami wymagalnosci depozytéw a
zapadalnoscig udzielonych kredytow.

b)

W Banku system zarzadzania ryzykiem ptynnosci i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na
trzech niezaleznych poziomach:

1. Na pierwszy poziom sklada sig zarzagdzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej banku.

2. Na drugi poziom skiada sig:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w
komdrkach organizacyjnych, tj. w szczegdlnosci przez Zespét zarzadzania ryzykami i analiz,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie;

b) dziatalnos¢ wyodrebnionego Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

3. Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komdrki audytu wewnetrznego.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci biorg udziat:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;

2) Zarzad Banku;

3) Wiceprezes Zarzadu ds. ryzyka odpowiada za nadzor i dostarczanie informacji na temat ryzyka;
4) Czlonek Zarzadu/ Gléwny Ksiegowy odpowiada za nadzorowanie procesu inwestycyjnego oraz
zarzadza plynnoscia $réddzienng (w ramach pierwszego poziomu);

5) Zespot finansdw | sprawozdawczosci odpowiedzialny za gospodarowanie nadwyzkami srodkéw
klasyfikowanych do inwestydji finansowych (w ramach pierwszego poziomu);

6) Zespot zarzadzania ryzykami i analiz odpowiada za opracowywanie regulacji dotyczacych ryzyka
plynnosci, analizuje i monitoruje strukture bilansu, poziom przyjetych limitdw, sporzadza raporty oraz
testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci (w ramach drugiego poziomu);

7) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne] opiniuje projekty regulacji wewnetrznych oraz
zasad zarzadzania ryzykiem, dokonuje niezaleznego testowania, sprawuje nadzor nad zgodnoscig (w
ramach drugiego poziomu};

8) Stanowisko audytu wewnetrznego nadzoruje przestrzeganie zasad oraz dokonuje przegladow
poprawnosci realizacji procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci (w ramach trzeciego poziomu).

Nie dotyczy
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d)

Za identyfikacje, pomiar, monitorowanie, raportowanie 1 kontrolg ekspozycji Banku na ryzyko
plynnosci odpowiada Zespot zarzgdzania ryzykami | analiz. Pomiar | monitorowanie ryzyka ptynnoscl
Banku dokonuje sie za pamoca nastepujgcych metod:

1) Norm plynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia CRR;

2) Ocena jakoscl Zrédet finansowania polegajgca na:

» Okresleniu stabilnoci pasywow (osad);

« Ustaleniu zrywalnoéci depozytdéw terminowych;

« Zbadaniu koncentracji depozytdw wg grup podmiotowych;

« Analizie ,duzych deponentéw”;

» Analizie mozliwego wyptywu Srodkdw z rachunkow biezacych poprzez elektroniczne kanaty dostepu;
3) Analiza struktury aktywéw;

4) Analiza urealnionej luki ptynnosci;

5) Ocena wskaznikowa ptynnosci oraz przyjetych limitow;

6) Prognozowanie ekspozycji na ryzyko plynnosci;

7) Testy warunkow skrajnych (stress testing).

Odbiorcami w/w raportow jest Zarzad i Rada Nadzorcza.

e)

Ryzyko ptynnosci Banku jest stale monitorowane co umozliwia szybkie reagowanie na ewentualne
znaczgce zmiany poziomu ryzyka. W ramach ryzyka ptynnosci szczegdiny element stanowi ptynnosc
$roddzienna i dzienna, czyli zdolnos¢ do wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych w biezgcym
dniu. Bank regularnie monitoruje i raportuje poziom miar dotyczgeych ryzyka ptynnoscl oraz stopien
wykorzystania limitdw. Raporty dotyczace ryzyka ptynnoécl przygotowywane sg cyklicznie w trybie
dziennym | miesiecznym dia Zarzadu oraz w trybie kwartalnym dla Rady Nadzorczej w zakresie
zgodnym z regulacjami wewnetrznymi.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci stosuje sig system limitdw wewnetrznych (zgodny z apetytem
na ryzyko zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza), wérdd kidrych najwazniejsze to: LCR, NSFR, udziat
kredytow w aktywach, udziat kredytdw w depozytach, udziat depozytdw detalicznych w depozytach,
udziat sumy duzych depozytdw w depozytach ogotem, wskazniki niedopasowania aktywow i
pasywow,

Bank posiada plany awaryjne ptynnosci, w ktorych okreslono zasady monitorowania czynnikdw
stanowigcych oznaki zagrozenia ptynnosci, zdolnosci do zaspokojenia potrzeb pltynnosciowych w
przypadku zaistnienia niekorzystnych scenariuszy rozwoju wydarzen, a takze tryb postgpowania
majacy na celu utrzymanie ptynnosci w Banku w sytuacjach awaryjnych. Plan awaryjny ptynnosci
podlega przegladowi i testowaniu co najmniej raz w roku lub z wigksza czestotliwoscia w sytuacii
zmian warunkéw rynkowych lub biznesowych. Plan jest aktualizowany w oparciu o rezultaty testéw
warunkodw skrajnych, w celu zapewnienia jego skutecznosci i operacyjnej wykonalnosci. W celu
identyfikacji zwigkszajacego sie ryzyka i stworzenia mozliwosci weczesnego podejmowania dziatan w
celu ograniczania tego ryzyka Bank:

1) stosuje bufor ostroznosciowy, polegajacy na ustaleniu odpowiednikow limitdw wewnetrznych na
poziornie wyzszym od zewnetrznych (dotyczy zwlaszcza limitdw LCR i NSFR);

2) stosuje mechanizmy wczesnego ostrzegania przed przekroczeniem limitow wewnetrznych.

Dla potrzeb wykrycia wystapienia oznak zagrozenia ptynnosci Bank w trybie codziennym monitoruje
poziom depozytéw Banku, w odniesieniu do Sredniego poziomu z poprzedniego miesigca, codziennie
monitoruje poziom nadzorczych miar plynnoscl, wskaznikow LCR [ NSFR oraz przeprowadza testy
warunkow skrajnych, ktdrych wyniki sprawozdaje w raportach z zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz
plynnoscig biezgcyg Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

a)

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére sktadaja sie z: prostych testow wrazliwosci,
testdw scenariuszowych oraz testéw odwrotnych. Przyjete testy warunkéw skrajnych sg
przeprowadzane przez Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz. Przyjete zalozenia w zakresie ryzyka
plynnosci sa akceptowane przez Zarzgd, natomiast zasady przeprowadzania testow warunkow
skrajnych zatwierdzane sa przez Rade Nadzorcza. Zatozenia i scenariusze testow warunkow skrajnych
podiegaja weryfikacji przynajmniej raz do roku w ramach Przegladu Zarzadczego. Scenariusze testow
uwzgledniaja interakcje zachodzace pomiedzy rdznymi rodzajami ryzyka, natomiast zatozenia sa
wspatmierne do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku. Wyniki przeprowadzonych testow
warunkow skrajnych sa regularnie raportowane Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej zgodnie z
czestotliwoscig opisang w regulacjach wewnetrznych Banku. Wyniki testow sg wykorzystywane w
procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych plandw ptynnoéci. Ponadto
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uzyskane wyniki przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych stuza do weryfikacji poziomdw
przyjetych limitow wewnetrznych.

h) Informacja umieszczona w niniejszym Ujawnieniu w rozdziale OSWIADCZENIE

)] Informacja umieszczona w niniejszym Uiawnleniu w rozdziale OSWIADCZENIE

IX. Tabela EU CRA - Ogdlne informacje jakoéciowe na temat ryzyka kredytowego

Podstawa
prawna

Informacje jakosciowe

Art, 435 ust. 1
fit. f) CRR

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujgcym osoby fizyczne, podmioty
gospodarcze, rolnikdw indywidualnych, jednostki samorzadu terytorialnego i inne instytucje.
Strategia zarzadzania ryzykiem w BS w Rutce-Tartak oraz Polityka zarzadzania ryzykiem
kredytowyrn uwzgledniaja aktualny model biznesowy Banku zawarty w Strategii zarzadzania
Bankiem Spoidzielczym w Rutce-Tartak na lata 2019-2023.

Gltdwne zalozenia i kierunki strategii/polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym:

+ Bank jest instytucjs samodzlelng, dzlakajgca poza zrzeszeniem i prowadzi klasyczna
dziatalno$¢ bankowa,

» Dziatalnos¢ realizowana jest wylacznie przez whasne placéwki sprzedazowe,

* Rozwijanie skali dziatalnosci kredytowej Banku w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i
Rade Nadzorcza,

» Doskaonalenie i optymalizacja metod zarzadzania ryzykiem kredytowym,

« Utrzymywanie stabilnego | dobrego pod wzgledem jakosci | wartosci portfela kredytowego
cechujgcego sie odpowiednia dochodowoscia oraz bezpieczenstwem rozumianym jako
minimalizacja ryzyka wystapienia kredytdw zagrozonych,

s Monitorowanie, limitowanie i raportowanie poziomu ryzyka kredytowego w Banku w celu
zapewnienia prawidlowego poziomu wskaznika wyptacalnosci,

o Rozszerzenie wspoipracy z innymi Bankami w zakresie zawierania konsorcjéw bankowych.

W celu stabilizacji przysztych wynikdw Bank stosuje szeroko rozbudowane limity koncentracji.
Bank przygotowuje zatozenia profilu ryzyka, uwzgledniajac wyniki testow warunkéw skrajnych tak,
aby poziom ryzyka na portfelu byt zgodny z przyjetym apetytem na ryzyko.

Poziom ryzyka kredytowego jest monitorowany w cyklach miesiecznych i w przypadku istotnych
odchylen od przyjetych zatozen Bank podejmuje dziatania w celu przywrdcenia pozadanego poziomu

ryzyka.

Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w

Banku jest ryzyko kredytowe, zawierajgce w sobie ryzyko koncentracji zaangazowan, ryzyko
pojedynczej transakcji (kontrahenta), ryzyko rezydualne oraz ryzyko detalicznych ekspozycii
kredytowych, a takze ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko wystgpienia strat finansowych spowodowanych nie wywigzaniem
sie kontrahenta Banku z warunkow umowy, zaréwno w odniesieniu do pojedynczego klienta jak i
catego portfela kredytowego.,

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zwiekszenie bezpieczerstwa prowadzone] przez
Bank dziatalnosci kredytowej poprzez zapewnienie wiasciwe] jakosci ocen ryzyka kredytowego i
efektywnosci podejmowania decyzji kredytowych, jak rowniez skutecznego procesu
monitorowania zaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klienta oraz calego portfela
kredytowego.

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym sa:

1. Rozwijanie skali dziatalnosci kredytowe] Banku w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade
Nadzorczg,

2. Doskonalenie i optymalizacja metod zarzadzania ryzykiem kredytowym;

3. Utrzymywanie stabilnego i dobrego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego
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cechujacego sie odpowlednia dochodowoscia oraz bezpleczenstwem rozumianym jako
minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow zagrozonych;

4, Monitorowanie, limitowanie i raportowanie poziomu ryzyka kredytowego w Banku w celu
zapewnienia prawidtowego poziomu wskaznika wyptacalnosci.

Bank stosuje limity dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka wystepujacego w Banku, ktdre maja
na celu ograniczy¢ wielkosc ryzyka. Wysokos¢ fimitow jest dostosowana do zaakceptowanego
przez Rade Nadzorczg akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko). W ramach
kontroli ryzyka, w Banku obowigzuja wewnetrzne limity na poszczegdine rodzaje ryzyka, ktore
Bank uznaje za istotne. Ustalajgc poziom limitdw Bank bierze pod uwage wiele czynnikow, w tym
réwniez wyniki przeprowadzanych testdw warunkdw skrajnych. Oprocz opisywanych
wewnetrznych limitdw w zakresie ryzyka kredytowego w Banku obowigzuja m.in. maksymalne
wartosci wskaznikéw DtI oraz LtV. Wysokos¢ limitdw wewnetrznych podlega weryfikacji co
najmniej raz do roku w ramach przegladu zarzadczego, Celem weryfikacji jest dostosowanie
obowigzujacych pozioméw limitow do wielkosci profilu ponoszonego ryzyka. Za przeprowadzenie
weryfikacji odpowiedzialny jest komitet ds. przegladu zarzadczego. Informacja o wynikach
przegladu przekazywana jest Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. W Banku w zakresie ryzyka
kredytowego, w tym ryzyka koncentracji zaangazowan funkcjonujg limity wewngtrzne wynikajace
z art. 395 CRR oraz wynikajace z Rekomendacji KNF w odniesieniu do portfeli kredytowych
ograniczajac ryzyko koncentracji, w tym m.in.: koncentracjg branzowa, koncentracje typow
zabezpieczenia, koncentracje rodzajow produktdw.

X. Tabela EU ORA ~ Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa

Informacje j éclowe
prawna je jakosc

Ryzyko operacyjne okresla sie w Banku jako ryzyko wystgpienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodnoécl wewnetrznych procesow, ludzi | systemow
informatycznych lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac réwniez ryzyko prawne [ IT.
Do celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym nalezy:

1. zapewnienie bezpiecznego i ciagtego funkcjonowania Banku,

2. minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

3. usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank,

4, doskonalenie systemdw zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka
operacyjnego,

5. doskonalenie systemu motywowania pracownikow oraz zarzadzania kadrami,

6. doskonalenie procesdw wystepujacych w dziatalnoéci Banku, zmniejszajac tym
samym poziom ryzyka operacyjnego i strat operacyjnych,

7. wykorzystywanie najlepszych, najbardziej efektywnych form zabezpieczania ryzyka
operacyjnego,

8. zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym fub
zagrazajacych utratg ciggtosdcl dziatania Banku.

Realizacja celow strategicznych odbywa sig poprzez:

1. Identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzen ryzyka operacyjnego.
2. Zapobleganie i ograniczanie powstawania zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez
stosowanie dziatan profilaktycznych, realizowanych przez kazdego pracownika Banku.
3. Biezgce informowanie o zaistniatych zdarzeniach ryzyka operacyjnego i ograniczanie
skutkdw zaistniatych zdarzen ryzyka operacyjnego.

4, Gromadzenie niezbednych danych umozliwiajacych okreslenie profilu ryzyka
operacyjnego, ocene zagroZenia oraz wycene strat z tytutu ryzyka operacyjnego.

5. Modyfikacje planéw awaryjnych w sposéb adekwatny do zagrozen.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacjg, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w
sposob ciagly.

Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez gromadzenie historycznych
danych o zdarzeniach operacyjnych / incydentach operacyjnych powstajgcych
wewnatrz Banku oraz w miare mozliwosci o zdarzeniach operacyjnych poniesionych
przez podmioty funkcjonujgce w otoczeniu Banku, np. przez inne instytucje finansowe.
Przedmiatem monitorowania ryzyka operacyjnege jest przebieg wszystkich waznych

Art. 435 ust. 1 lit.
a), b), ¢) i d) CRR
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proceséw sktadajgcych sig na dziatalnos¢ Banku, w tym m.in.:

« aktywa narazone na ryzyko operacyjne,

» zdarzenia operacyjne i ich skutki,

« wielkosci objete limitami lub wartosciami progowymi,

» wskaZniki KRI,

o skutecznos¢ podejmowanych dziatan w ramach redukcji ryzyka operacyjnego.
Poziom ryzyka operacyjnego Banku jest raportowany w cyklach kwartalnych,
Wymadg na ryzyko operacyjne jest wyliczany Metoda Podstawowego Wskaznika {BIA-
Basic Indicator Approach) na podstawie éredniej z 3 ostatnich lat w oparciu o
wymagane dane zgodnie z art. 316 ust. 1 CRR.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym biorg udziat nastepujgce organy oraz
jednostki Banku: Rada Nadzorcza, Zarzad Banku, Wiceprezes Zarzadu ds. ryzyka,
Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds. zgodnosci | kentroli wewnetrznej,
Stanowisko audytu wewnetrznego oraz pozostali

pracownicy.

XI. Tabela EU MRA — Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na
temat ryzyka rynkowego

Podstawa
prawna

Informacje jakosciowe

Art, 435 ust, 1
lit. a) CRR

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko poniesienia straty wynikajacej ze zmian kurséw
instrumentdw finansowych i walut, wartosci stopy procentowej oraz cen towarow; w przypadku
Banku, ze wzgledu na niskg skale prowadzonej dziatalnosci handlowej, ogranicza sie w praktyce
gtownie do ryzyka walutowego.

Ryzyko walutowe rozumiane jest jako ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w
stosunku do PLN, prowadzacych do powstania znacznych strat w przypadku otwartych pozydji
w walutach obcych; zmiennosc kursow walut zwigzana jest z czynnikami catkowicie

| niezaleznymi od Banku.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym:

1. Utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej
kapitatu wynikajacej ze zmian parametréw rynkowych, w szczegolnosci kursow walutowych, w
granicach niezagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i realizacji jego planu finansowego.

2. Prowadzenie zréwnowazonej polityki zarzadzania aktywami i pasywami, ktdra pozwoli
ksztattowaé ekspozycje Banku na ryzyko rynkowe na poziomie nie wyZszym, niz
zaakceptowany.

3. Utrzymywanie nieznaczacej skali dziatalnosci handlowej.

Bank podejmuje nastepujace dziatania w celu realizacji celéw strategicznych:

1. Dgzenie do réwnowazenia naleznosel | zobowigzah w walutach obcych.

2. Ograniczanie ekspozycji na ryzyko rynkowe (walutowe) poprzez system wewnetrznych
limitow.

3. Biezgce monitorowanie rachunkdw walutowych.

4, Doskonalenie narzedzi i metod wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem rynkowym
(walutowym) z wykorzystaniem wdrozonych w Banku nowych rozwigzan informatycznych.

5. Prowadzenie pomiaru i kontroli ryzyka rynkowego (walutowego) dla potrzeb globalnej oceny
ekspozycji oraz wyznaczania kapitatu wewnetrznego.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko rynkowe ograniczany jest obowigzujgcym systemem
limitow.

Bank posiada réwniez, przyjete uchwatami Zarzadu Banku wewnetrzne regulacje dotyczace
monitorowania ekspozycji na ryzyko rynkowe, w tym zasady postepowania w przypadku
stwlerdzenia przekroczenia limitéw, obejmujace m.in. zasady informowania organéw Banku o
niedotrzymaniu wartosci granicznych. Informacja o wykorzystaniu limitdw przedktadana jest w
cyklach miesiecznych Zarzadowi oraz w cyklach kwartalnych Radzie Nadzorczej. Ponadto w
cyklach miesiecznych Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian kurséw Srednich.

24




XII. Tabela EU OV1 — Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi

kaczne kwoty ekspozycji na w zakresie
ryzyko funduszy
wtys. z wilasnych
w tys. zi
a b c
31.12.2021 31.12.2020 31.12,2021
1 Ryzyko kredytowe {z wylaczeniem ryzyka
kredytowego kontrahenta) 128 706,72| 110 875,10 10 296,54
2 | w tym metoda standardowa 128 706,72 110 875,10 10 296,54
3 | W tym podstawowa metoda IRB (F—IRB) Co00] o00f . o000
| 4| W tym metoda Klasyfikacji, : 0,00| 0,000 0,00
'EUT W tym mstrumenty kaplta’fowe wed%ug R ' : o '
4a | uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0,00 ‘0,00] 0,00
5 Wtym‘zaa_wansowana_ metoda IRB (A-IRB} - 0,00] . - 0,00] 0,00
6 | Ryzyko kredytowe kontrahenta .—'CCR : 0,00 ~-0,00] 000
© 7 | W tym metoda standardowa . ) ' 0,00 0,00 _.0 00
.8 Wtym metoda modeli Wewnetrznych (IMM) "0','00 T 0,00 0,00
ESL: W tym ekspozyc_le wobec kontrahenta centralnego =0=’00” ' 0"00' : , .:0’00'
E;: W tym korekta wyceny kredytowej g CVA - . -O,'OIOI o 0, OO 0’00
9. | W tym pozostate CCR | 0,00 0,00 0,00
10 | Nie dotyczy - : 0,00 0,00] 0,00
11| Nie dotyczy 0,00 0,00 _ 0,00
12 | Nie dotyczy 0,00 0,00 - 0,00
13 | Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
14 | Nie dotyczy o 0,00 0,00 0,00
15 | Ryzyko rozliczenia . - - 0,00 0,00 0,00
:'II_GIZ Ekspozycie sekurytyzacy]new portfelu bankowym . R - .t _ |
" | (po zastosowaniu putapu) . 0,00 0,00 0,00
17| W tym metoda SECIRBA - 0,00] 0,00 0,00
18 | W tym SEC-ERBA (w.tym IAA) 0,00 0,00 0,00
19 Wtym metoda SEC-SA 000l 00| 0,00
Eg; W tym 1 250 % RW/odllczenle T . 0,00 : O,'Od: ] = ' _0;003
20 Ryzyko pozyc;t, ryzyko walutowe i ryzyko
cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0,00 0,00 0,00
21| W tym metoda standardowa - o,bo 0,00 : L 0,00
22 W tym metoda modeh wequtrznych 0000 7 o00] 0,00
Eg; Duze eksDOZYCJe e 0,00 oy 0’00 . o 0’00
23 | Ryzyko operacyjne 16 485,15 16 291,85 1 318,81
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EU-

W tym metoda wskaznika bazowego

23a 16 485,15 16 291,85 1 318,81
23b W‘tym:metoda standardowa X 0,00 0,00|" 0,00
23c W tym metoda zaawansowanego pqmlaru 0.00 0,00 0,00
Kwoty ponizej progdw odliczen (podlegajgce wadze
24 |ryzyka rownej 250 %) - jest pozycia
uzupetniajaca 2239,12 _1861,46 179,13
25 | Nie dotyczy 0,00 . 000] 0,00
26 | Nie dotyczy - - 0,00 10,00 _0,00
27 |Nie dotyczy 000| 0,00 . 0,00
28 | Nie dotyczy 0,00| - 0,00 0,00
29 | Ogélem 145 191,87 127 166,95 11 615,35

XIII. Tabela EU OVC — Informacja ICAAP

Podstawa Numer
prawna wiersza
Art. 438 Iit. ¢) CRR b) (I)l;;c;rl?:laqa ujawniana wytacznie na zgdanie odpowiedniego wiasciwego
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XIV. Tabela EU REMA ~ Polityka wynagrodzen

Zarzad Banku przyjat (Uchwata nr 74/2021 z 09.12.2021 r,), a Rada Nadzorcza zatwierdzita (Uchwata nr
49/2021 z dnia 21.12.2021 r.) Polityke wynagrodzeri w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak. Rada
Nadzorcza jest organem nadzorujgcym polityke wynagradzen. W skiad Rady wchodzi 12 cztonkdw. W roku
2021 Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. W Banku nie zostat powolany komitet ds. wynagrodzen.

Bank nie korzystat z ustug/ opinii konsultantéw zewnetrznych w obszarze polityki wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen w Banku okresla zasady ustalania, wyptaty | monitorowania statych i zmiennych
sklacnikéw wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku.

Polityka wynagrodzen:

1) wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wspiera realizacje strategii zarzagdzania Bankiem | strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
interesow;

3) jest neutralna pod wzgledem pici.

Wprowadzenie Polityki wynagrodzen ma na celu réwniez:

1) ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikéw za
osiggniecie trwatych wynikéw odpowiadajgcych diugofalowym interesom Banku;

2) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, integrowanie ich z Bankiem oraz
motywowanie do osiggania wysokich wynikéw;

3) przyciaganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu
réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng wynagrodzen, a rentownoscia Banku;

4) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka lub
niewtasciwej sprzedazy produktdw, w szczegdlnoscl uwzgledniat prawa i interesy klientow.

Osobami majacymi istotny wplyw na profil ryzyka w Banku sa:

1) Czlonkowie Rady Nadzorczej,

2) Czlonkowie Zarzadu,

3) inne osoby zatrudnione w Banku, o ile:

a) faczne wynagrodzenie tej osoby w poprzednim roku wyniosto co najmniej réwnowarto5¢ w ztotych

500 000 euro oraz nie mniej niz srednie roczne wynagrodzenie oséb, o ktdrych mowa w pkt 1) i 2),

oraz

b) $wiadczona przez te osobe praca lub realizowane przez te osobg zadania na rzecz Banku majg znaczny
wplyw na profil ryzyka Banku - Bank przyjat, iz jest to pracownik petnigcy kluczowa funkcje w Banku.
Proces identyfikacji pracownikdw petnigcych kluczowe funkcje w Banku dokonywany jest w oparciu o zapisy
dotyczace funkgji kluczowych zawarte w Rekomendacji Z oraz na podstawie kryteridw jakoSciowych i
wihasciwych kryteridw ilosciowych okreslonych w art. 3 | 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
923/2021r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standarddéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkdw kierowniczych,
funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej
jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw,
ktdrych dziatalnoéé zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy.
W Banku na koniec 2021 roku na podstawie wyzej wymienionych kryteridw do osdb majacych istotny wptyw
na profil ryzyka zaliczano: Czionkdw Rady Nadzorczej (12 osdb), Cztonkéw Zarzadu (5 0sob) oraz osoby
bedace na stanowiskach ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz audytora wewnetrznego.
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b)

Funkcjonujgca w Banku polityka wynagrodzen uwzglednia sytuacje ekonomiczna oraz specyfike struktury
organizacyjnej Banku.

Bank stosuje polityke wynagrodzeh odpowiednio do formy prawnej, w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwiazanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu f
stopnia ztoZzonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej
wartosci | jest neutralna pod wzgledem pici.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikdw zréznicowane s ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.

Wynagrodzenie catkowite pracownikow skiada sie ze stalych skiadnikéw wynagrodzenia oraz zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, natomiast wysokos¢ wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie
Przedstawiciell w cdpowiedniej Uchwale.

Zmienne skiadniki wynagradzania (premia uznaniowa) dla pracownika mogg by¢ przyznane na podstawie
pozytywne] oceny realizacji celow wskazanych pracownikowi do realizacji w danym okresie. Przy ocenie
realizacji celéw bierze sie pod uwage kryteria ilosciowe i jakosciowe. Cele wyznaczane pracownikom
stanowia wypadkowa gitéwnych celdw finansowych i niefinansowych Banku i uwzgledniajg zakres
odpowiedzialnoéci pracownika na danym stanowisku. Za wyznaczenie pracownikowi celéw odpowiedzialna/y
jest:

1) Rada Nadzorcza w odniesieniu do celdow Czlonkow Zarzady;

2) Czionek Zarzadu w odniesieniu do celéw podlegtych pracownikow majacych istotny wplyw na profil
ryzyka objetych polityka wynagrodzen. Cele finansowe i niefinansowe dotycza cztonkéw Zarzadu i
uwzgledniaja w szczegdlnosci koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci w perspektywie
dhugoterminowej. Cele dla pozostatych pracownikdw majg charakter zadaniowy niezalezny od wynikéw
finansowych. Ocena efektéw pracy odbywa sie w oparciu o dane z trzech ostatnich lat, w trakcle ktorych
pracownik objety byt Polityka, a w przypadku osdb objetych Politykg krécej niz trzy lata — o dane od
momentu objecia Polityka. Ocenie wynikow finansowych za co najmniej 3 lata podlega Zarzad jako organ
jak i poszczegdini jego cztonkowie. Wskaznikami finansowymi dotyczacymi wynikéw Banku, przyjmowanymi
w celu okreslenia zmiennych skiadnikéw wynagrodzen dla Zarzadu jako organu sa:

1) zwrot na kapitale- ROE brutto;

2) zwrot na aktywach- ROA brutto;

3) koszty dziatania w wyniku na dziatalno$ci bankowej C/I;

4) wskaznik kredytdw i zaliczek nieobstugiwanych NPL;

5) tgczny wspotczynnik kapitatowy;

6) wskaznik stabilnego finansowania NSFR.

Ocena efektdw pracy Zarzadu jako Organu jest pozytywna przy spetnieniu okreslonych kryteridéw w zakresie
ksztattowania sie wyzej wymienionych wskaznikow.

Ocene efektdw pracy pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka nie
bedacych Cztonkami Zarzadu dokonuja cztonkowie Zarzadu i poddajg opinii Rady Nadzorczej, ktdra na tej
podstawle przyznaje premie. Podstawg oceny jest wykonanie zadan ustalonych na okres oceniany,
Dokonanie oceny odbywa sie metoda ekspercka.

Stosowanie zasad wynagradzania oraz wdrozenie polityki wynagrodzen w Banku podlega niezaleznemu
wewnetrznemu przegladowi, dokonywanemu nie rzadzigj niz raz w roku przez Audytora wewngtrznego.
Raport z przegladu jest przedstawiany Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza nadzoruje
wdrozenie oraz stosowanie przez Zarzad zasad wynagradzania w Banku oraz dokonuje regularnej (.
przynajmniej raz w roku) oceny ich wptywu na sposob zarzadzania Bankiem. Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w
Banku. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwate w sprawie oceny, czy ustalona polityka wynagrodzer
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku,
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Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz stanowisko audytu wewnetrznego sg wynagradzane w
zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiagniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkgji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez
nich obszarach dziatalnosci Banku.

Oceny efektow pracy w przypadku pracownikow objetych Polityka petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej
dokonuja Cztonkowie Zarzadu i poddajg opinii Rady Nadzorczej. Na podstawie pozytywnej oceny Rada
Nadzorcza przyznaje premie.

Wprowadzona w Banku polityka wynagrodzen zapewnia, by system wynagradzania nie stanowit zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktdw, w szczegdinosci uwzgledniat
prawa | interesy klientéw. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku,
a tgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzen zidentyfikowanym pracownikom nie ogranicza
zdolnoéci Banku do podwyzszania funduszy wiasnych. Poziom wynagrodzen umozliwia motywowanie
pracownikéw do osiagania wysckich wynikdw oraz realizacji celdw strategicznych Banku.

Wynagrodzenia stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej oraz stanowiska audytu wewnetrznego,
objete Polityka, nie sg uzaleznione od wynikdw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich
obszarach dziatalnosci Banku.

d)

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych nie moze przekroczy¢ 100 %.

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen ma na celu adekwatne wynagradzanie pracownikéw za
wykonang prace, zapewniata, by system wynagradzania nie stanowit zachgty do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktdw, w szczegolnosci uwzgledniat prawa i interesy
klientdw, wsplerata prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz realizacjg przyjetej w Banku strategii
zarzadzania i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczata konflikty intereséw.

Podstawg do okreSlenia tacznej wysokosci wynagrodzenia zmiennego pracownika, ktérego dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku jest ocena efektdw jego pracy i danej komaérki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony oraz wynikow w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby z
uwzglednieniem wynikéw catego Banku. Wynagrodzenie zmienne jest ustalane w sposéb przejrzysty,
mozliwy do zweryfikowania, zapewniajacy efektywnq realizacjg polityki. Wynagrodzenie zmienne
moze by¢ przyznawane i wyptacane na nastepujacych zasadach:

1) do 60% (szescdziesigt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wyptacane, niezwlocznie
po jego przyznaniu pracownikowi, ktdrego dziatalnos¢ zawadowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w
Banku;

2) do 40% (czterdziesci procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane warunkowo

i wyptacane z odroczeniem,

Zmienne wynagrodzenie w czesciach przyznanych warunkowo moze by¢ przyznane pracownikowi, ktdrego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku jedynie pod warunkiem pozytywnej oceny
jego pracy. W przypadku negatywnej oceny pracy pracownika za dany okres, traci on prawo do czgsci
warunkowo przyznanego wynagrodzenia zmiennego. Wyptata odroczonej czesdci wynagrodzenia zmiennego
nastepuje w czterech rdwnych, rocznych ratach ptatnych z dotu na podstawie uchwaty, zawierajgcej wyniki
tacznej oceny efektdw pracy z ostatnich trzech lat pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku

Zasady odraczania wynagrodzenia zmiennego w Banku nie maja zastosowania do pracownikdéw, ktorych
roczna wysokosé zmiennego wynagrodzenia w odniesieniu do osoby nie przekracza rdwnowartoscl w ztotych
50,000 euro ani jednej trzeciej jej facznego rocznego wynagrodzenia.

g}

Zmienne sktadniki wynagradzania sg realizowane w formie pienigznej.
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h)

Nie dotyczy

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. K) CRR.

i)

Nie dotyczy
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EU-

W tym: odroczone

14a
EU- W tym: instrumenty zwigzane
13b z akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne
EU- R .. E -
14b W tym: odroczone
EU- R C
14x Wtym: inne _:mnEEm:Q
EU- e o
14y W tym: oa._..onNo:m. u - _ T
15 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
16 W tym: cdroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10) 105,39 715,01 0,00 132,08

XVI. Tabela EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialainos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji (okreslony personel)

Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza Pozostali
o nwm anu “_, m::m czlonkowie kadry Pozostaly okreslony
zarz Mmum. ceqo zarz nwm. ceqo kierowniczej personel
Adzajaces qdzajaceg wyzszego szczebla
Gwarantowane wypilaty. wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia

zmiennego — liczba pracownikdw nalezacych 0,00 0,00 0,00 0,00
do okreslonego personelu

mémqmzﬁoém:m wyptaty wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00 0,00
zmiennego — kwota taczna
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XVIL. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b ¢ d e f EU-¢g EU-h
Kwota korekty z | Yaczna kwota Laczna
Kwota korekty z | tytuln wynikow | korekty w ciagu kwota
tytulu wynikéw dokonanej w danego roku Hmwmﬂﬂwﬁwﬂmw. odroczonych
F.aczna kwota dokonanej w danym roku | obrachunkowego wynagro Qwﬂm wynagrodzen
odroczonego W tym kwota W tym kwota danym roku | obrachunkowym 5&#&@.@ z przyzmanych PIZyZnanego
Odroczone i wynagrodzenia wynagrodzenia ismmg@mmaw obrachunkowym w nm_p.ﬂ ] posrednich przed danym za poprzedni
zatrzymane PYZyZnanego przyslugujacego przysingujacego w celu uwzglednienia Wc_..mw» ex rokiem okres .
. | za poprzednie w kolejnych uwzglednienia odroczonych post (tj. zmiany wykonywania
wynagrodzenie w danym roku . P obrachunkowym o
okresy obrachunkowym latach odroczonych éumwo.&nm: wartosci i faktycznie occﬁamhwaﬂu
wykonywania obrachunkowych | wynagrodzei | przyslugujacych | odroczonych wyplaconych w ktore
obowigzkow przyshugujacyeh |  w przysziych wynagredzen danym roku przystuguje,
w danym roku latach wynikajace ze obrachunkowym ale podlega
obrachunkowym | wykonywania Zmian cen okresom
obowiazkéw instrumentow) zatrzymania
Funkcja
1 |Padzorcza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organu
zarzadzajacego
W formie
2 | érodkdéw 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pienigznych
Akcje lub
odpowiadajace
3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
im tytuly
wlasnosei
Instrumenty
Zwiazane z
akcjami lub
4 1 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
réwnowazne
instromenty
niepienigine
5 .H_Em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumenty i i > ’ i i : ?
6 i Inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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instrumenty
niepienigzne

17

Inne
instrumenty

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Inne formy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19

Pozostaly
okreslony
personel

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2

0,00

20

W formie
srodkéw
pienigznych

0,00

)

0,00

0,00

0,00

3

0,00

0,00

0,00

?

0.00

21

Akcje ub
odpowiadajace
im tytoty

wlasnoéci

0,00

6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

22

Instrumenty
Zwigzane z
akcjami lub
TOWNowazne
instromenty
niepieniezne

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23

Inne
instrumenty

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

Inne formy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25

Y.aczna kwota

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

XVIIL. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
Bank nie ma kategorii 0sob osiggajgcych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzér ujawnienia pominieto.
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Gospodarstwa 532,58 244,35

244 35 48,87 728,07
domowe

Diuzne papiery
wartosciowe

Udzielone
9 | zobowigzania do
udzielenia pozyczki

10 | Lycznie 532,58 244,35 244,35 48,87 728,07

Legenda:

pola, ktérych wypelnianie jest obowigzkowe

pola, ktdrych wypehnianie jest nieobowigzkowe
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11

Instytucje
rzadowe

128 567,51

12

Instytucje
kredytowe

22 631,01

13

Inne
instytucje

finansowe

18 176,61

14

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

15

Ekspozycje

pozabilansowe |

16

Banki
centralne

17

Instytucje

rzadowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe

20

Przedsiebiorst
Wa
niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

kacznie

37337753 | 2 349,27

Legenda:

pola, ktorych wypetnianie jest obowigzkowe

pola, ktdrych wypetnianie jest
nieobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji

| nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)
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Gospodarstwa
domowe

116 715,62

1553,91

Dtuzne
papiery
wartosciowe

191 269,08

10

Banki
centralne

21 893,95

11

Instytucje
rzagdowe

128 567,51

12

Instytucje
kredytowe

22 631,01

13

Inne instytucje
finansowe

18 176,61

14

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansowe

21 448,71

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzadowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne instytucje
finansowe

20

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

Lacznie

395 322,83

r

296,04
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XX. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci | rodzaju rejestrowanych zdarzen (mapa
ryzyka operacyjnego), kluczowych — wskaznikéw ryzyka oraz  wielkosci  strat.
W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. suma strat brutto zarejestrowanych zdarzen
z tytutu ryzyka operacyjnego wyniosta 294,9 tys. z, co stanowi 22,36% wymogu na ryzyko
operacyjne. Wielkoé¢ strat brutto zostata zarejestrowana w nastepujgcych rodzajach
zdarzenia:

« praktyka kadrowa i bezpieczeristwo pracy - 47,5 tys. #4,

« klienci, produkty i praktyka biznesowa - 245,9 tys. #,

e zakidcenia dziatalnosc i btedy systemow - 0,9 tys. zi,

« dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami - 0,6 tys. zt

W roku 2021 w Banku w . ramach identyfikacji zdarzen ryzyka operacyjnego
dominowaly zdarzenia z kategorii: dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie
procesami, ktére stanowity blisko 80% wszystkich zidentyfikowanych zdarzen. Zdarzenie z
najwyzsza stratg brutto odnotowano w kategoril: kfienci, produkty i praktyka biznesowa i
dotyczylo przeklasyfikowania ekspozygji kredytowej do wyzszej kategoril ryzyka na skutek
zalecenia wynikajgcego z przeprowadzonej w Banku kontroli UKNF. Uwzgledniajac wielko$¢
apetytu na ryzyko zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg Banku oraz wielkos¢ strat, ktdra
zostata zidentyfikowana w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, stwierdza sig, ze
ryzyko operacyjne w Banku znajduje sig na poziomie akceptowalnym.

Bank stosuje szereg mechanizméw kontrolnych i zabezpieczajgcych, pozwalajgcych
zapewni¢ ciagtg i poprawng prace proceséw. Do wspomnianych mechanizméw Bank zalicza:
przyjete regulacje/procedury, system limitowania, cykliczne szkolenia, system kontroli,

outsourcing, polityke ubezpieczeniowa oraz plany awaryjne 1 ciggtosci dziatania.

XXI. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego

pozycji ptynnosci.
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W Banku ryzyko piynnosci definiuje sie jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowania aktywdw 1 terminowego wykonania zobowigzah w toku normalinej dziatalnosci
banku lub w innych warunkach, kidre mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Cele strategiczne zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Bank to:
1) Utrzymywanie ptynnosci Banku na poziomie adekwatnym do rozmiaréw 1 rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.

2) Dotrzymywanie przez Bank norm plynnosci wynikajgcych z Rozporzadzenia CRR.

3} Finansowanie diugoterminowych naleznosci Banku stabilng czescig bazy depozytowej.

4) Zarzadzanie ptynnoécig Banku w sposdb pozwalajgcy w ramach przyjetych zatozen i

limitdw maksymalizowaé zyski z posiadanych aktywow, przy rownoczesnym

minimalizowaniu kosztow zwigzanych z utrzymywaniem plynnosci.

Podstawowym celem zarzadzania plynnoscia w Banku jest zabezpieczenie
terminowej realizacji wszystkich zobowigzan, przy jednoczesnym uzyskaniu mozliwie
wysokiego zwrotu z kapitatu.

Dziatania sprzyjajace realizacji celdw strategicznych podejmowane przez Bank:

1. Rozhudowa stabilnej bazy depozytowej podmiotéw niefinansowych opartej na
finansowaniu detalicznhym.

2. Monitorowanie 1 aktualizacja operacyjnego planu zachowania ciggtosci dziatania Banku z
punktu widzenia zapewnienia utrzymania bezpiecznego poziomu piynnosci.

3. Petne wykorzystywanie w zarzadzaniu ptynnodcig mozliwosci wdrozonych w Banku
systemdw, w tym m.in. poprzez przeprowadzanie statycznych i dynamicznych analiz
symulacyjnych w zakresie ptynnosci.

Bank utrzymuje plynno$¢ kierujgc sie realizacjg nastepujacych celdw operacyjnych:

» zachowanie zdolno$ci do rozliczen ptatnosci przez rachunek biezacy,

s utrzymywanie pozgdanego poziomu aktywdw ptynnych pozwalajgcego na regulowanie
krétko i srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych Banku, |

« uwzglednienie potrzeb plynnosci finansowej na etapie przygotowywania rocznych
i dugookresowych plandw dziatalnosci Banku (w szczegdlnosci plandw akgji kredytowe).

W procesie zarzadzania ptynnoscig Bank sprawuje kontrole nad:

 strukturg bilansu oraz pozycji pozabilansowych w poszczegdlnych walutach,

« projekcja przeptywow pienieznych,

« polityka cenowa i oferty produktowa.

Zarzadzajgc ptynnoscia Bank bierze pod uwage szereg czynnikdw zewnetrznych, bedgcych

poza kontrolg Banku takich jak:

» polityke pieniezng Narodowego Banku Polskiego i innych bankdéw centralnych,
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s sytuacje gospodarczg kraju,
e ocene standingu finansowego Banku,
« mozliwosci i warunki wspotpracy z innymi bankami,
o doptaty unijne.
Zarzadzanie plynnoscig odbywa sie zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak

[ pozabilansowych we Wézystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje

wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne Banku,

Zgodnie z zawartymi umowami, Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z

nastepujacych czynnosci:

1) utrzymywanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym poziomie na rachunku rezerwy

ohowigzkowej w NBP;

2) lokowanie nadwyzek $rodkéw finansowych w bankach (BPS S.A., Santander Bank
Polska S.A.);

3) zakup bondw pienieznych (BPS S.A., BGK S.A.);

4) zakup instrumentdw finansowych za poérednictwem biur maklerskich (BPS S.A.);

5) dokonywanie zasilen i odprowadzen gotdwki.

Metody pomiaru i monitorowania ptynnosci finansowej Banku:

1) Normy ptynnosci wynikajgce z Rozporzgdzenia CRR (codziennie);

2) Ocena jako$ci zrédet finansowania (w okresach miesigcznych) polegajaca na:

Okresleniu stabilnodc pasywdw (osad);

Ustaleniu zrywalnosci depozytow terminowych;

Zbadaniu koncentracji depozytow wg grup podmiotowych;
Analizie ,duzych deponentow”;

Analizie mozliwego wyplywu srodkow z rachunkéw biezacych poprzez
elektroniczne kanaty dostepu.

3) Analiza struktury aktywow (w okresach miesigcznych);

4) Analiza urealnionej luki ptynnosci (w okresach miesigcznych);

5) Ocena wskaznikowa ptynnodci (w okresach miesigcznych);

6) Prognozowanie ekspozycji na ryzyko ptynnosci (w okresach miesigcznych);

7) Testy warunkdw skrajnych (stress test) (w okresach kwartalnych).

LCR [ NSFR - wartosci miar

2021 ROK
Miara - limity wewnetrzne Obowiazujacy | Wartos¢ na
limit 31.12,.2021 1,
LCR 150,00% 490,00%
NSFR 110,00% 202,00%
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Bank zarzadza ptynnoscig krotko-, $rednio- i diugoterminowa. Kluczowe znaczenie dla
Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktdra wymaga statej,
biezacej oceny i analizy, tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci. Plynnosc
$réddzienna Banku zabezpieczana jest przez Bank Wspétpracujgcy, tj. Bank BPS S.A., ktdry w
ciggu dnia operacyjnego realizuje wszystkie operacje bezgotdwkowe uznajace i obcigzajgce
rachunek biezgcy Banku.

Z uwagi na niewielkg skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna
uznac za scentralizowane. Za skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada
Zarzad Banku, a nadzér nad zarzgdzaniem plynnoscig sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds.
ryzyka. Zadania zwigzane z utrzymywaniem plynnosci biezacej Banku wykonywane sg przez
Czlonka Zarzadu/Gtdwnego Ksiegowego, a zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i
kontrolowaniem ryzyka plynnosci w Banku wykonuje Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz.

 Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientdw
Banku, gdzie podstawowym zrédtem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotow
niefinansowych, gléwnie gospodarstw domowych. Zachowujgc ostroine podejscie do
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach zapadainosci
jedynie najbardziej stabilng czescig Srodkéw pozyskanych od klientdw, czyli tzw. osadem na
depozytach, Oprdcz wspomnianych depozytéw stabilnych, Bank finansuje swojq dziatalnos¢
funduszami wiasnymi.

Zarzadzanie ptynnoscig krétkoterminowg opiera sie na monitorowaniu i planowaniu
krétkoterminowych wplywdw i wyplywodw, zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem BPS S.A., Bankiem Gospodarstwa Krajowego S.A. i Santander
Bank Polska S.A oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktdrej sklad wchodza aktywa
wysokoplynne stanowigce rezerwe pokrywajacg potencjalne wyplywy gotowki z Banku.
W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednia
wielkoé¢ aktywdw lub dodatkowych Zrodet finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrédto srodkéw plynnych. Nadwyzka ptynnosci na dzien
31.12.2021 r. wynosita 210 479 tys. zt., na ktdrg sktada sie:

a) Podstawowa nadwyzka ptynnosci — 205 641 tys. zt :

— gotowka — 4 211 tys. #,
— rachunki biezace i lokaty O/N w Bankach ~ 19 294 tys. zt
- wysokiej jakosci obligacje rzadowe oraz obligacje BGK i PFR gwarantowane
przez Skarb Panstwa oraz bony pieniezne — 182 136 tys. 24,
b) Uzupetniajaca nadwyzka ptynnosci- 0 tys. zt,
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c) Pozostate srodki na zabezpieczenie ptynnosci nie uwzglednione w nadwyzce

ptynnosci- 4 838 tys. zt, w skiad ktdrych wchodzi:

— rezerwa obowigzkowa na wydzielonym rachunku- 4 838 tys. zt.

W celu zapewnienia petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdow i pasywow,

dokonuje sie analizy rozktadu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach

czasowych, obliczajgc wskazniki tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania

terminéw zapadalno$ci wybranych, kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywow

i pasywow, aby poprawnie prognozowac zachowanie sig struktury bilansu oraz wptywow i

wyplywéw w czasie. Schematy urealniania wynikajg ze specyfiki instrumentéw finansowych

lub z zaobserwowanych historycznie zachowan, takich jak przedplaty kredytdw czy

utrzymywanie sie osadu depozytowego. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza

wskazniki skumulowanej luki ptynnosci.

skumulowany

1. |Luka (w tys. z0) 54 559 30|  4454| 10282| 28938| 44753
2, tL;S"azf)k”m“"""’a”a (w 54559| 54530| 58984| 69266 98205| 142 957
5, | WorazHlka P 1,73 1,69 1,74 1,87 223 2,79

Analiza urealnionych terminéw zapadalnoéci aktywéw i wymagalnosci pasywow

wykazata, ze limity dotyczace wskaznikéw luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza w okresach kwartalnych/rocznych testy

warunkow skrajnych o nastepujacych zatozeniach:

v Test RP-1 zaktadajacy nagty wzrost wyptywdw ptynnosci o 20 % co powoduje spadek

wartosci aktywéw ptynnych o tg wartoéé i obliczenie wskaznik LCR przy koniecznosci

utrzymania jego wartosci na poziomie minimum 100 %;

v Test RP-2 zakladajacy nagly spadek o 30 % wartosci depozytéw zgromadzonych przez

klientéw, do ktdrych majg oni dostep za pomocg kanatdéw elektronicznych co powoduje

wzrost wyplywdw o powyzsza wartos¢, oraz spadek wartosci aktywéw ptynnych réwniez

0 tg warto$¢. Na podstawie powyzszych zatozen oblicza sig wskaznik LCR i zakfada sig

koniecznoé¢ utrzymania wartosci wskaznika LCR na poziomie minimum 100 %;

v Test RP-3 odwrécony test warunkéw skrajnych zaktada nagly wzrost wyplywow

plynnoéci, przy jednoczesnym zatozeniu koniecznosci utrzymania wartosci wskaznika

pokrycia wyplywéw netto- LCR na poziomie minimum 100%. Wynikiem testu
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odwrdconego jest obliczenie o ile moglyby wzrosngé wyplywy zaréwno w wartosci
procentowej jak i kwotowe].

v Test RP-4 zaktadajgcy nagty spadek dostepnego stabilnego finansowania o 20 %
i obliczenie wskaznika NSFR przy koniecznosci utrzymania jego wartosci na poziomie
minimum 100 %;

v' Test RP-5 odwrdcony test warunkéw skrajnych zaktada nagly spadek dostepnego
stabilnego finansowania, przy jednoczesnym zatozeniu koniecznosci utrzymania wartosci
wskaznika stabilnego finansowania netto - NSFR na poziomie minimum 100%. Wynikiem
testu odwrdconego jest obliczenie o ile mogtaby spas¢ wartos¢ stabilnego finansowania
zaréwno w wartosci procentowej jak i kwotowej; |

v Test RP-6 obrazujacy maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku roznej
dynamiki wyptywéw Srodkéw. Wynikiem testu jest obliczenie liczby dni okresu obstugi
klientéw Banku przy réznej dynamice wyptywu srodkéw;

v' Test RP-7 odwrocony test warunkow skrajnych polega na obliczeniu wartosci procentowej
zobowigzan biezacych i terminowych ogotem, lub wartoséci procentowej zobowigzan
biezgcych, ktore zostang pokryte posiadanymi $rodkami, jak i mozliwosciami
refinansowania odptywu zobowigzan.

v" Test RP-8 obrazujacy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w przypadku spadku
depozytéw ogotem o 20 %; '

v' Test RP-9 scenariuszowy test warunkdw skrajnych z wykorzystaniem urealnionego
zestawienia plynnosci. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakosci kredytéw w
sytuacji normalnej i pod obserwacjg o 10 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci

- zagrozonych. Na podstawie testu dokonuje si¢ analizy zmiany skumulowanych
wskaznikow ptynnosci i pordwnuje sie ich wartosé z minimalnymi limitami wewnetrznymi
okreslonymi w Banku;

v" Test RP-10 scenariuszowy test warunkow skrajnych z wykorzystaniem urealnionego
zestawienia plynnosci. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakosci kredytéw w
sytuacji normalnej i pod obserwacjg o 10 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci
zagrozonych, oraz jednoczesnie wzrost naleznosci z tytutu kredytéw i pozyczek o 20 %.
Na podstawie testu dokonuje sie analizy zmiany skumulowanych wskaznikéw p+ynno§ci i
poréwnuie sie ich warto$¢ z minimalnymi limitami wewnetrznymi okreslonymi w Banku;

v' Test RP-11 scenariuszowy test warunkow skrajnych z wykorzystaniem urealnionego
zestawienia ptynnosci. Bank dokonuje symulacji pogorszenia sie jakosci kredytow w
sytuacji normalnej i pod obserwacja o 10 % i przekwalifikowania ich do klasy naleznosci
zagrozonych, wzrost naleznosci z tytutu kredytdw i pozyczek o 20 %, oraz jednoczesnie

spadek depozytow terminowych o 20 %. Na podstawie testu dokonuje sie analizy zmiany
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skumulowanych wskaznikéw ptynnosci i poréwnuje sie ich wartos¢ z minimalnymi fimitami

wewnetrznymi okreslonymi w Banku.

Przeprowadzone scenariuszowe testy warunkdw skrajnych nie wykazaly
zagrozen plynnoséci Banku. O wynikach testéw informowany byt Zarzad Banku oraz Rada
Nadzorcza. Testy sg wykorzystywane do budowy awaryjnych planéw ptynnosci i dostarczajg
informacji zarzadczej o obszarach, ktdre w przypadku potencjalnych sytuacii stresowych moga
narazi¢ Bank na szkode.

Podstawa do budowy awaryjnych plandw ptynnosci i dostarczania informacji zarzadczej
o obszarach, ktére w przypadku potencjalnych sytuacji stresowych moga narazi¢ Bank na
szkode sq testy warunkdw skrajnych. Szczegdtowy wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji
awaryjnej zostaly zawarte w Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spotdzielczym
w Rutce Tartak.

Bank monitoruje ptynnosé¢ na kazdy dzieh roboczy. Zarzgd Banku raz w miesigcu
otrzymuje raport w zakresie ryzyka plynnoéci oraz raport z przestrzegania limitdw 1 w oparciu

o powyzsze dokonuje oceny ryzyka ptynnosci.

Rada Nadzorcza Banku otrzymuje kwartalng syntetyczng informacje w zakresie ryzyka
plynnosci oraz poziomu ksztattowania sie apetytu na ryzyko wg stanu na ostatni dzief kwartatu
i na ich podstawie dokonuje analizy i oceny ryzyka ptynnosci. Z informacjami powyzszymi Rada
Nadzorcza zostaje zapoznana na pierwszym posiedzeniu po zakonczeniu kazdego kwartatu.

Ocena skutecznoéci stosowanych metod zarzadzania ryzykiem  ptynnosci
przeprowadzana jest w ramach rocznej weryfikacji regulacji wewnetrznych. Proces zarzadzania
ryzykiem ptynnoéci podiega badaniu i ocenie w ramach systemu zarzadzania ryzykiem braku

zgodnoscl.

XXII. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

Informacja o dilugoterminowych nieobecnosciach czionkéw Zarzadu (Rek. Z
nr 8.8).

W Banku w 2021 roku nie odnotowano dtugoterminowych nieobecnodci cztonkow
Zarzadu.
Informacja na temat udziatu czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Rutce-Tartak w posiedzeniach w 2021 r.:

Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. Udziat poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej
w jej posiedzeniach w 2021 r. przedstawiat sie nastepujgco:

1) Olgierd Furman - 6/6;

2) Wojciech Zukowski - 6/6;
50



3) Jadwiga Grzedziriska - 6/6;
4) Jadwiga Strybe - 6/6;

5) Halina Stominska - 6/6;

6) Marek Dziatkowski - 5/6;

7) Kazimierz Anzulewicz - 6/6;
8) Jan Karasiewicz - 6/6;

9) Adam Stefan Kosciuch - 5/6;
10) Teresa Kramkowska - 6/6;
11) Marian Niedzwiecki - 6/6;
12) Czestaw Racis - 5/6.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce kadrowej na 2022 rok, bedacej czescig Planu ekonomiczno-
finansowego Banku Spdidzielczego w Rutce-Tartak na 2022 rok maksymalny stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czionkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na
poziomie réwnym 3.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie
zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2022 r.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Podstawowg procedurg, regulujacg polityke zarzadzania konfliktami interesow
w Banku Spoétdzielczym w Rutce-Tartak jest Instrukcja zarzadzania konfiiktami interesow
w Banku Spofdzielczym w Rutce-Tartak, ktora zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorczg dnia
21.12.2021 r. Instrukcja okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz ograniczania konfliktow
interesdw i zapobiegania potencjalnym niekorzystnym zjawiskom powodowanych konfliktem
intereséw, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajgcego/
nadzorujgcego Banku/ pracownika Banku w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Instrukcjijest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesdw  wynikajgcym  z  powigzan o  charakterze rodzinnym  wynikajgcych
z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej

zachodzacych pomiedzy cztonkami organu zarzadzajgcego | pracownikami Banku
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Spétdzielczego w Rutce-Tartak.

Bank Spoétdzielczy w Rutce-Tartak nie dopuszcza:

1)

2)

3)

konfliktéw intereséw wynikajacych ze zbednego naktadania sie kompetencji cztonkdw
Zarzadu,
konfliktéw intereséw wynikajacych z podejmowania przez cztonka Zarzadu aktywnosci
zawodowe] lub pozazawodowej, ktéra prowadzi do powstania konfliktu intereséw lub
mogtaby wptyna¢ negatywnie na jego reputacig,
bezposredniej podleglodci w stosunkach stuzbowych pomigdzy osobami, w przypadku
ktérych zidentyfikowano konflikt interesow wynikajacy z powigzan o charakterze
rodzinnym wynikajacych z matzenistwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i
w drugim stopniu linii bocznej zachodzacych pomiedzy cztonkami organu zarzgdzajacego
i pracownikami Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa

zarzadza konfliktem intereséw, ktdre identyfikuje jako:

1)

2)

konflikt intereséw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili,
jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzig dostrzeze wiashe powigzanie
z 0sobg ktorej dotyczy rezultat czynnosci,

konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w
innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej
osoby moze wplynaé w przysztoéci niewlasciwie na jej bezinteresowno$¢, badz
bezstronnosé.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu

intereséw w Banku obejmuia:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, oscbami na
stanowiskach Kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takZze transakcji z
podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakgji z podmioctami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakgji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczyC relacii i transakcji:

1)

miedzy Bankiem a:
a) klientami (w rezultacie modelu handiowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank

i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
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b) cztonkami,

¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktdre mogg rodzi¢ ryzyko

wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi);
2) rdéznymi klientam Banku,
3) czlonkami organdw Banku,
4) pracownikiem Banku, a klientem Banku,

5) pomiedzy pracownikami Banku.

Zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow obejmuje mechanizmy kontrolne do ktdrych naleza:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu interesdéw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktdra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sig procesu decyzyjnego. Pracownik lub
Czionek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji,
w sprawach w ktdrych uprzednio podlegat wytgczeniu,

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady,
ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza,

3) tworzenie i dokumentowanie zadan 1| schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzic do  konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacia 1 dokonywanie przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
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zapewniajace unikanie konfliktu intereséw i nadzdr nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i
pracownikéw, a takie odpowiednio obowigzek powstrzymania sig od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesdw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organdw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnoscl i kontroli wewngtrznej.

Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczacej przypadkdéw zgtoszenia ryzyka
konfliktu interesow, uzyskanych od cztonkdw organdw lub pracownikéw lub tez bedace
skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powiazane, cztonkowie organdw i pracownicy Banku zobowigzani s3 do unikania
dziatan, ktére moga spowodowad lub powoeduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) czlonkowle Zarzadu Banku mogg zasiadaé w organach innych podmiotow po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku (Zgoda nie jest wymagana w przypadku funkgji objetych
przed datg wejscia w zycie Instrukci);

3) obowigzkiem osoby powigzanej, cztonka organu i pracownika Banku jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze
konflikty intereséw mogg wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji
osobistych lub zawodowych;

4) obowiazkiem cztonka organu i pracownika Banku jest wytaczenie sig od glosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystgpuje inna
mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo
wlasciwej realizacji obowiazkdéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawlerania transakcji z cztonkami organow
Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami
powiazanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

6) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wydaje opinig przed zawarciem przez Bank
umowy z podmiotami zewnetrznymi, zwitaszcza w zakresie outsourcingu oraz
z rzeczoznawcami w celu weryfikacji czy osoby upowaZnione do zawarcia umowy hie
pozostajg w konflikcie interesow;

7) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury gwarantujace zapobieganie
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konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajgcych z powiazan personalnych zapewniajacy:
a) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci uwzgledniajgcy wszystkie obszary dziatalnosci
Banku;
b) niedopuszczenie do podlegtosci stuzbowej pomiedzy osobami bliskimi;
¢) niezaleznosc i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;
d) niezaleznos¢ i obiektywizm stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej;
e) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby bliskie.
W 2021 r. stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej przeprowadzato testowanie
pionowe — weryfikacje skutecznodci  ustanowionych  mechanizméw  kontrolnych
ograniczajgcych konflikt interesow. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze

mechanizmy kontroine w w/w zakresie sg w praktyce stosowane i skuteczne.

XXIII1. Ujawnienia informacji dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej — zgodnie
Zz Rekomendacja H KNF

Niniejsza informacja stanowi realizacje wytycznej nr 1.11 okreslonej w Rekomendacji _
H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego. .
System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.
Cele systemu kontroli wewnetrznej
Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
W ramach ww. celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele
szczegbtowe oraz wigze je z procesami istotnymi funkcjonujacymi w Banku.
Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
Zarzad Banku
Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli, komorke ds.

zgodnosci i komérke audytu wewnetrznego.
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Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komdrkom ds. zgodnosci i ds. audytu wewnetrznego
oraz zapewnla $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan
oraz systematycznego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw tych komérek.,

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnegtrznej.

W ramach nadzoru nad dziatalnoécig Banku, Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komadrki audytu wewnetrznego,
komorki do spraw zgodnosci | Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci oraz komdrki audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standarddw rynkowych, Rada Nadzorcza Banku zatwierdza
polityke zgodnoéci oraz nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych
zarzgdzania tym ryzykiem.

Komitet Audytu
Komitet Audytu monitoruje skutecznoé¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komdrki do spraw zgodnosci i komorki audytu
wewnetrznego. Wydaje opinie w tym zakresie, wspierajac Rade Nadzorczg w realizacji funkcji
nadzoru. Komitet Audytu realizuje zadania z uwzglednieniem Rekomendacji KNF dotyczacej

funkcjonowania Komitetu.

Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury
organizacyjnej Banku
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontrol] wewnetrznej
jest zorganizowany na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).
Na pierwszy poziom sktada sig zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banky,
w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze dziatanie
mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie w ramach obowigzkdw stuzbowych pracownikow
poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.

Na drugi poziom sktada sie co najmniej:
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a) zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdw na  specjalnie  powolywanych
do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania
tyzykiem na pierwszym poziomie;

b) dziatalnos¢ Stanowiska do spraw zgodnosci | kontroli wewnetrznej.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowlazkdw
stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne Ilub niezaleznie monitorujg
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub
“testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub
testowanie poziome na drugim poziomie).

Na trzeci poziom sktada sig dziatalnos¢ Stanowiska audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny
odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznoéci mechanizmdw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej
linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli

wewnetrznej.

Funkcja kontroli

1. Funkcja kontrofi ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy {udzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadah przypisanych
tej funkgji.

2. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2} niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

3. Funkcja kontrali realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

4. Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizméw Kkontrolnych
nieprawidtowosci s§ kategoryzowane | przekazywane zaleznie od  kategorii
nieprawidtowosci na odpowiedni poziom decyzyjny, celem podjecia dziatah naprawczych
I korygujacych.

5. Rodzaje dziatah naprawczych i korygujacych obejmujg w szczegdlnosci: wydawanie
zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, obejmujgcych polecenie
usuniecia nieprawidtowosci lub zaprojektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych
mechanizmdéw kontrolnych (np.: zmiana procedur, modyfikacja poszczegdinych procesdw,

szkolenia).
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Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komdrki ds. zgodnosci oraz Audytu

Wewnetrznego

Komdrka ds. zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie ryzyka

braku zgodnoéci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi oraz dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizméw

kontroli, zwtaszcza w zakresie testowanla pionowego, a takze przedstawianie raportow w tym
zakresie -~  dziatanie  komérki w  zakresie  zgodnoscl  regulowane  jest

w odpowlednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Radg Nadzorcza.

Komérka Audytu Wewnetrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny

i obiektywny, adekwatnoéci 1 skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, z wylaczeniem Audytu Wewnetrznego. Jej dziatanie jest wregulowane w

Regulaminie funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego (Karcie Audytu) oraz Strategii

funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego (111 linia obrony).

Do gléwnych zadani i czynnosci wykonywanych przez Stanowisko ds. zgodnosci

i kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka braku zgodnosci naleZy w szczegdInosci:

1, sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig dziatalnosci Banku z wewnetrznymi | zewngtrznymi
przepisami prawa poprzez stosowanie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci
mechanizméw kontrolnych, np. dbatosci o wiasciwy podziat zadan, autoryzacje,
mechanizmy kontroli dostepu i dostepu fizycznego, nadzér przetozonych, stosowanie
rejestru odstepstw, organizacji lub wskazywania potrzeby szkolen.

2. opiniowanie nowych produktéw, modyfikacji istniejgcych produktow oraz wycofania
produktéw, procesdw, ustug i systemdw informatycznych, a takze zmian w strukturze
organizacyjnej Banku, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia zgodnosci z regulacjami
wewnetrznymi Banku oraz ochrony praw klientéw.

3. opiniowanie dokumentacji kietowanej na zewnatrz majgcej charakter masowy
(obejmujacej, np. wzory umdw, schemat wyciaggéw bankowych, broszury reklamowe,
informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych) w oparciu o wewngtrzne
procedury Banku I standardy rynkowe.

4. dbatod¢ o whasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia Banku,
w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych dziatania
komérki ds. zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

5. identyfikowanie ryzyka braku zgodnoéci, w szczegdlnosci poprzez analize przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.

6. ocena ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka.
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10.

11.

12.
13.

przyjmowanie zgtoszef naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur i standarddw
etycznych i zapewnienia ochrony danych osdb dokonujacych zgtoszen, jak réwniez osdb,
ktdrym zarzuca sle dokonanie naruszenia.

zarzadzanie konfliktami interesdw.

projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosc,
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci.

monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, w szczegdlnoéci poprzez przeprowadzanie testéw zgodnosci.

okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci i systemu kontroli wewnetrznej
do Zarzadu iRady Nadzorczej, w tym opracowywanie | przedstawianie Zarzadowi
propozycji dzlatan, ktore beda miaty na celu minimalizowanie powstatego ryzyka
braku zgodnosci i  ograniczanie  wystepowania naruszent  przepisdw  prawa
i horm postepowania,

uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu.

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, w przypadku
gdy przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznei,

audytem wewnetrznym Iub zarzadzaniem ryzykiem.

w Zakresie funkcji kontroli nalezy:

1) dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach | komérkach organizacyjnych Banku, majgce na celu
dokonywanie ocen zgodnosci dziatania kontrolowanych jednostek i komdrek
organizacyjnych Banku z obowiazujacymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
a takZe ocena poprawnaosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach
i komdrkach ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej, z wytaczeniem zadan
komorki,

2) opracowywanie i prowadzenie matrycy funkcji kontroli

3) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, z wytgczeniem zadan komdrki, w oparciu o dane
uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane
z systemu sprawozdawczosci,

4) biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych,

5) monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen nadzorczych wydawanych przez KNF
oraz zaleceh pokontrolnych wydawanych przez inne organy kontrolne w jednostkach i

komdrkach organizacyjnych Banku,
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6) opiniowanie i monitorowanie realizacji planéw kontroli zwigzanych z testowaniem
przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszczegdine jednostki i komdrki
organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),

7) sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujacych w  dziatalnosci jednostek
i komérek organizacyjnych Banku,

8) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci
i przedktadanie ich wlasciwym organom Banku,

9) prowadzenie rejestrow kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,

10) wspdtpraca z Audytem Wewngtrznym.,

Do gléwnych zadari i czynnosci wykonywanych przez Komorke Audytu
Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie strategii dziatalnosci komdrki audytu,

2) opracowanie regulaminu audytu wewnetrznego (karty audytu),

3) opracowanie planéw audytu: wieloletnich oraz rocznych,

4) uwzglednianie w planach audytu potrzeb zgtaszanych przez Radg Nadzorczg i Zarzad,

5) biezace informowanie o istotnych stwierdzonych nieprawidtowosciach mechanizméw
kontroli wewnetrznej oraz dziataniach podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci,

6) okresowe przedstawianie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi sprawozdan z dziatalnosci
audytu wewnetrznego,

7) opracowywanie zasad corocznej aktualizacji uniwersum audytu oraz mapy ryzyka,

8) analiza ryzyka (identyfikacji i oceny) poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci we
wszystkich obszarach dziatalnoci Banku, bedacej podstawg do sporzadzania planow
audytu

9) podejmowanie decyzji w sprawie wydiuzenia terminu badania audytowego,
w porozumieniu z Prezesem Zarzadu,

10) opracowywanie raportu z badania audytowego, w tym podejmowanie ostatecznej
decyzji 0 jego tresci,

11)weryfikacja merytoryczna realizacji zalecen KNF,

12) zapewnianie jakosci funkcjonowania komérki audytu wewnetrznego,

13)opracowywanie zasad okresowego raportowania do Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej/Komitetu Audytu,

14) przestrzeganie Zasad etyki zawodowej (Kodeks etyki),

15)niezwloczne informowanie Prezesa Zarzadu o wszelkich sytuacjach, ktére moga

powodowaé rzeczywiste lub potencjalne zagrozenie niezaleznosci lub oblektywizmu,
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16) przeprowadzanie badania audytowego z zachowaniem niezbedne] niezaleznosci

i obiektywizmu,

17) prowadzenie centralnego rejestru kontroli zewnetrznych oraz ewidencji kontroli Audytu,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,

19) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, w przypadku

gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwiazane z systemem kontroli

wewnetrznej, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

Zapewnienie niezaleznosci i zasobow komdrkom kontrolnym

1.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Komorki ds. zgodnosci
oraz Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza zatwierdzajg Regulamin funkcjonowania Komorki
ds. zgodnosci oraz Regulamin funkcjonowania Komdrki audytu wewnetrznego.
Komdrka ds. zgodnosci oraz Komdrka audytu wewnetrznego maja zapewniony
bezpasredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Komérka ds. igodnoéci oraz Komdrka audytu wewnetrznego uczestniczg
w posiedzeniach Zarzadu Banku,

Komérka ds. zgodno$cl oraz Komorka audytu wewnetrznego uczestnicza
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetach Audytu w przypadku, gdy przedmiotem
posiedzenia s3 <zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej,
w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.
Powotywanie na Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Stanowisko
audytu wewnetrznego odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.

Odwotanie ze Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Stanowiska audytu
wewnetrznego odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu
tej osoby przez Rade Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w Komérce ds. zgodnosci oraz Komodrce audytu wewnetrznego,
zapewniajacy niezaleznoSC i obiektywizm wypelniania przez nich zadad oraz
umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, dos$wiadczeniu
i umiejetnosciach.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw zatrudnionych w Komdrce
ds. zgodnosci oraz Komdrce audytu wewnetrznego przed nieuzasadnionym

wypowiedzeniem umowy o prace.
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10. W przypadku zmiany na Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej
oraz Stanowisku audytu wewnetrznego, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie
Komisje Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

11. Pracownik Audytu Wewnetrznego posiada kwalifikacie, doswiadczenie i umiejetnosci
w zakresie badania ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku oraz ma dostep
do wszelkich niezbednych informaciji.

12. Pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. zgodnoséci i kontroli wewnetrznej posiada
kwalifikacje, dodwiadczenie T umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnoscl wystepujacym w dziatalnosci Banku oraz ma dostgp do wszelkich
niezbednych informacji.

13. Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie $rodkéw finansowych niezbednych
do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umigjetnosci
i kwalifikacji pracownikdw zatrudnionych w Komdrce do spraw zgodnosci oraz Kamérce

audytu wewnetrznego.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy miedzy innymi dokonywanie okresowej oceny
adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jak i wybranych jego elementéw,
W ramach dokonywanej oceny, Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci:

a) rekomendacje Komitetu Audytu,

b) informacje Zarzadu Banku,

c) okresowe raporty komdrki do spraw zgodnosci i stanowiska audytu wewngtrznego

d) ustalenia dokonane przez biegtego rewidenta,

e) ustalenia wynikajgce z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione instytucje
m.in. KNF,

f) oceny i wyniki kontroli dokonywane przez podmioty zewnetrzne.

XXIV. Informacje o spetnianiu przez Czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnoéci | doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkgcji
i powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych cbowigzkéw
dokonywana odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkdéw Rady
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Nadzorczej oraz Rade Nadzorczg w zakresie cztonkdw Zarzadu. Ocena ma charakter uprzedni

przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2020 i w

2022 roku oceng spetniajg wymagania art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

XXV. Oswiadczenia Rady Nadzorczej i Zarzadu

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak:

1) oswiadczajg, ze wedtug ich najlepszej wiedzy, niniejsze Ujawnienie (...) za rok 2021
zostato przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w
Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji
wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadczaja, ze wedtug ich najlepszej wiedzy, adekwatnosc przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku

3) zatwierdzajg niniejsze Ujawnienie, zawierajgce kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a

tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak oraz
reprezentacji Rady Nadzorczej upowaznionej do zatwierdzenia Ujawnieft zgodnie z przyjeta
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 27/2021 z dnia 28.05.2021 r.

Imie i nazwisko Czionka

Stanowisko/funkcja

Zarzgdu
Marta Seweryna Protasiewicz | Prezes Zarzadu _P‘ /
Adam Wojtowicz Wiceprezes Zarzadu ds.
handlowych

kukasz Lapifiski Wiceprezes Zarzadu ds. é f “
ryzyka
" . Cztonek Zarzadu/ Gtéwna 2y, A
Elzbieta Filipkowska Kslegowa / 5@(/{

Wiestaw Olfier Cztonek Zarzadu T
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Imie i nazwisko Czlonka

Stanowisko/funkcja

Rady Nadzorczej
Jadwiga Strybe

Cztonek Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu
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Marek Dziatkowski

Cztonek Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu
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