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1 Podsumowanie dzialan Rady Nadzorczej oraz jej
komitetéw w roku obrotowym 2022

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Rutce-Tartak, zgodnie
z okreslonymi przepisami prawa, wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku. Organizacja
oraz tryb prac Rady Nadzorczej byty zgodne z postanowieniami Statutu oraz Regulaminu dziatania
Rady Nadzorczej Banku uchwalonego przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Rutce-
Tartak 29 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé
tego systemu.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak dziatata w oparciu
o plan pracy zatwierdzony na ostatnim posiedzeniu plenarnym w 2021 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej
spotkali si¢ w 2022 r. na szesciu posiedzeniach plenarnych w dniach: w dniach 28 lutego, 30 marca,
7 czerwca, 23 wrzesnia, 25 listopada oraz 19 grudnia. Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie
i trybie umozliwiajagcym podejmowanie wigzacych uchwat, przy wysokiej frekwencji i zaangazowaniu
cztonkéw Rady. Oprécz cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach stale uczestniczyli cztonkowie
Zarzadu, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Audytor wewnetrzny, a takze inni
zaproszeni goscie referujacy zagadnienia, za ktére merytorycznie odpowiadaja.

Prezydium Rady Nadzorczej spotkato sie szesciokrotnie przed posiedzeniami plenarnymi.

Niezaleznie od regularnych posiedzen, cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym
i bezposrednim kontakcie z Zarzadem Banku biorgc aktywny udziat we wszystkich istotnych kwestiach
dotyczacych dziatalnosci Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza Banku wzieta udziat w szkoleniu zorganizowanym przez firme Appoint,
Wojciech Iwanow. Szkolenie swym zakresem obejmowato: Przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, ryzyko ESG i ryzyko systemowe.

1.1 Skfad Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak Rada Nadzorcza sktada sie
z5do 13 osdb. W 2022 roku dziatata w sktadzie dwunastoosobowym. Powyzszy sktad Rady
Nadzorczej zostat ustanowiony na Zebraniu Przedstawicieli w 2019 r., ktére dokonato wyboru

Cztonkow Rady Nadzorczej na kolejng kadencie, tj. na lata 2019-2023. W jej sktad wchodzity
nastepujgce osoby:

Olgierd Furman (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),
Wojciech Zukowski (Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej),
Jadwiga Grzedzinska (Sekretarz Rady Nadzorczej),
Kazimierz Anzulewicz,

Marek Dziatkowski,

Jan Karasiewicz,

Adam Stefan Kosciuch,

Teresa Kramkowska,

. Marian Niedzwiedzki,

10. Czestaw Racis,

11. Halina Stominska,

12. Jadwiga Strybe.
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Obecnie, w zwigzku ze Smiercig Pani Jadwigi Grzedzinskiej w styczniu 2023 r. oraz Pani Haliny
Stominskiej w lutym 2023 r., sktad Rady jest dziesiecioosobowy. W 2023 roku, podczas najblizszego
Zebrania Przedstawicieli, Bank planuje dokona¢ wybordw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje
2023- 2027. Zgodnie z przyjetym przez Zebranie Przedstawicieli w 2022 r. Regulaminem wyborow
cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak przeprowadzanych w 2023 r. —
w nowej kadencji sktad Rady Nadzorczej bedzie oSmioosobowy.

1.2 Zagadnienia objete dziatlaniem Rady Nadzorczej

Szczegbtowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza w 2022 roku znajduje sie w
protokotach z posiedzen Rady, ktdre wraz z podjetymi uchwatami sa przechowywane w siedzibie
Banku. Niniejsze sprawozdanie przedstawia tylko te zagadnienia, ktore zdaniem Rady byty
najistotniejsze.

W ramach swych kompetencji Rada Nadzorcza wustalita liczbe Grup Czlonkowskich.

Zaopiniowata przygotowane przez Zarzad Banku projekty uchwat oraz omawiata sprawy techniczne
zwigzane z organizacja Zebrania Przedstawicieli.

Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w 2022 r. byto w szczegdlnosci:

e Cykliczna analiza biezacej sytuacji finansowej Banku oraz przyjmowanie raportéw w zakresie
oceny efektywnosci ekonomicznej placowek Banku,

e Cykliczne przyjmowanie analiz i raportéw w zakresie zarzadzania ryzykami bankowymi,
w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz systemu kontroli wewnetrznej,

e Cykliczne zapoznanie z wynikami audytu wewnetrznego,

e Zapoznanie z informacjami o przyjetych przez Zarzad politykach zarzadzania ryzykiem w celu
realizacji Strategii,

e Przyjecie wynikéw dokonanych przez Zarzad ocen realizacji zasad: Polityki zarzadzania ryzykiem
DEK, Polityki zarzadzania ryzykiem EKZH, Polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji
zaangazowari, Polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, Polityki inwestycyjnej,

e Zapoznanie z rocznymi informacjami oraz sprawozdaniami: o prowadzonych sprawach sadowych,
z realizacji polityki kadrowej, z dziatalnosci promocyjnej, analizg przyjmowania i zatatwiania
skarg/reklamacji, sprawozdaniem dotyczacym stanu bezpieczenstwa teleinformatycznego,
z funkcjonowania srodowiska teleinformatycznego, z efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, z badania ryzyka operacyjnego, w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli, z realizacji
strategii, z przegladu Polityki wynagrodzen, z przeprowadzonych testéw wrazliwosci (stress
testow), z adekwatnosci przyjetego wskaznika DtI, o stopniu realizacji zalecen pokontrolnych
audytu wewnetrznego oraz organdw nadzorczych, o przestrzeganiu Zasad tadu Korporacyjnego,
z dziatalnosci  Stanowiska audytu wewnetrznego, z oceny skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, z dziatalnosci I0D,

e Zapoznanie sie z korespondencja pomiedzy Bankiem a Komisjg Nadzoru Finansowego
oraz przyjmowanie wyjasnien Zarzadu w przedmiotowych sprawach,

e Zatwierdzenie Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak,

e Zatwierdzenie Planu ekonomiczno-finansowego Banku Spofdzielczego w Rutce-Tartak
wraz z politykami na rok 2022 r.; biezacej oceny wykonania planu finansowego
oraz harmonogramu podejmowanych dziatan naprawczych,

e  Zatwierdzenie Planu dziatalnosci spofeczno-kulturalnej na 2022 r.,

e Zatwierdzenie Polityki kapitatowej i dywidendowej Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak,

o Zatwierdzenie Instrukcii zarzgdzania ryzykiem kapitafowym oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak,
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Zatwierdzenie rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na 2023 rok oraz zaktualizowanego
wieloletniego Programu Audytu,

Zatwierdzenie rocznego Planu testow zgodnosci na 2023 r. oraz Planu pracy Stanowiska
zgodnosci i kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

Zatwierdzenie Poljtyki identyfikowania kiuczowych funkcji oraz powolywania i odwolywania osob
petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Rezerwowej Kadry Kierowniczej w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Polityki réznorodnosci Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Zasad Etyki w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Regulaminu wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak
(w odniesieniu do Cztonkow Zarzadu),

Zatwierdzenie Regulaminu pracy w Banku Spdtdzielczym w Rutce-Tartak (w odniesieniu
do Cztonkow Zarzadu),

Zatwierdzenie Regulaminu Komitetu Audytu,

Zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania komodrki audytu wewnetrznego w Banku
spotdzielczym w Rutce-Tartak (Karta Audytu),

Zatwierdzenie Regulaminu funkcjonowania Komodrki ds. zgodnosci w Banku Spotdzielczym
w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Regulaminu kontroli wewnetrznej,

Zatwierdzenie Polityki przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w Banku
Spotdzielczym w Rutce-Tartak,

Zatwierdzenie Polityki bezpieczeristwa informacji w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak,
Zatwierdzenie wynikow przegladu zarzadczego wg stanu na 31.10.2022 r.,

Zapoznanie ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Rutce-
Tartak za 2021 r.,

Zatwierdzenie planu pracy Komitetu Audytu na rok 2023,

Zapoznanie z informacjg Zarzadu o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej w Banku
za 2021 r,,

Dokonanie oceny w zakresie adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego zgtaszania
przez pracownikw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw
etycznych za 2021 r.,

Dokonanie oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci za 2021 r.,
Dokonanie oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej za 2021 r.,
Dokonanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem za 2021 r.,
Dokonanie oceny realizacji zatozen strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz weryfikacja
kompetencji Zarzadu w tym zakresie,

Sprawowanie nadzoru nad polityka wynagrodzen, w tym dokonywanie weryfikacji spetnienia
kryteridw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przed ich
wyptatg oraz ocena polityki wynagrodzen Banku za 2021 r.,

Dokonanie oceny stosowania wprowadzonych Zasad tadu Korporacyjnego za 2021 r.,

Przyjecie planu pracy Rady Nadzorczej na 2023 r.

Rada Nadzorcza, na kazdym plenarnym posiedzeniu, analizowata sytuacje finansowg Banku
oraz ksztattowanie sie wyniku finansowego brutto. Przedmiotem statlego nadzoru ze strony
Rady Nadzorczej byta realizacja planu finansowego Banku za 2022 r. Na podstawie otrzymywanych




raportéw zarzadczych analizie poddawano przestrzeganie limitéw zaangazowania oraz poszczegdlne
rodzaje ryzyka wystepujgcego w Banku, a zwtaszcza:

o kredytowe (w tym ryzyko rezydualne i koncentracji kredytowej),

e koncentracji znacznych zaangazowan kapitatowych,

e pltynnosci i finansowania,

e stopy procentowej w ksiedze bankowej,

¢ rynkowe (w tym walutowe),

e operacyjne (w tym ryzyko IT),

o braku zgodnosci,

e biznesowe (w tym wyniku finansowego),

e kapitatowe,

e nadmiernej dzwigni finansowej,

e inwestycji finansowych,

e outsourcingu.
Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w sprawie zatwierdzenia polityk i procedur wewnetrznych
wymagajgcych decyzji tego organu.

1.3 Komitet Audytu

W Banku dziata Komitet Audytu, ktory wspiera dziatania Rady Nadzorczej w zakresie
sprawozdawczosci finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.
Sktad Komitetu Audytu przez caty 2022 rok byt nastepujacy:

1. Jadwiga Strybe (Przewodniczgca Komitetu Audytu),
2. Marek Dziatkowski (Cztonek Komitetu Audytu),
3. Halina Stominska (Cztonek Komitetu Audytu).

W zwigzku z nieoczekiwang $miercig Pani Haliny Stominskiej, w dniu poprzedzajgcym posiedzenie
Rady Nadzorczej odbywajacym sie 28 lutego 2023 r. sklad Komitetu Audytu zostat uzupetniony o
osobe Pana Kazimierza Anzulewicza. Stosowna Uchwata Rady Nadzorczej zostata podijeta po
uprzednim dokonaniu oceny odpowiedniosci kandydata i oceny zbiorowej nowego sktadu organu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym rekomendowanie zlecania przeprowadzenia dodatkowych badan
przez Audyt Wewnetrzny, w szczegdlnosci w obszarze technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
$rodowiska teleinformatycznego. Zadania swe realizuje poprzez: formutowanie rekomendacii
i propozycji ocen, przekazywanie Radzie Nadzorczej informacji o dokonanych ustaleniach, wnioskach
i zaleceniach. Wykonywanie przez Komitet czynnosci nie zastepuje ustawowych, statutowych
oraz wynikajgcych z regulacji wewnetrznych, rekomendacji KNF i obowigzkéw Rady Nadzorczej Banku
ani tez nie zwalnia cztonkdw Rady Nadzorczej Banku z ich odpowiedzialnosci.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem, Komitet Audytu dziatajgcy w ramach
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Rutce-Tartak odbyt osiem posiedzen w dniach: 28 lutego,
30 marca, 08 kwietnia, 18 maja, 06 czerwca, 23 wrzesnia, 25 listopada oraz 19 grudnia 2022 r.
Komitet Audytu zapoznawat sie z przygotowanymi raportami oraz analizami z zakresu informadcji
zarzadczej, protokotami  pokontrolnymi oraz sprawami bedgcymi  przedmiotem obrad
Rady Nadzorczej. Wydawat w powyzszym zakresie rekomendacje i opinie oraz dokonywat stosownych
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ocen. Komitet Audytu zapoznawat sie réwniez z korespondencja pomigdzy Bankiem a instytucjami
zewnetrznymi, nadzorczymi.

Przedmiotem posiedzen Komitetu Audytu byly réwniez spotkania z przedstawicielami Zwigzku
Rewizyjnego Bankdéw Spotdzielczych im. Stefczyka, ktdry to podmiot zostat wybrany do badania
sprawozdania finansowego Banku za 2021 r. Podczas spotkan zweryfikowano m.in. o$wiadczenie
0 bezstronnosci i niezaleznosci cztonkéw zespotu wykonujacego badanie i Biegtego Rewidenta.
Omodwiony zostat zakres obowigzkéw oraz uprawnienia Komitetu wynikajgce z Ustawy
0 Biegtych Rewidentach. Szczegétowo omdwiono planowane czynnoéci w zakresie badania,
harmonogram prac zwigzanych z badaniem, a takze metodologie badania oraz aspekty,
na ktére ktadziony jest podczas badania szczegélny nacisk. Pani Izabela Skoczylas— Kluczowy Biegty
Rewident spotkata sie z Komitetem Audytu na koniec badania w Banku i przedstawita wyniki
przeprowadzonego badania.

1.4 Adekwatnos¢  regulacji wewnetrznych  dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznos¢ Jjej
dziaftania

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu dziataty w oparciu o nastepujace regulacje wewnetrzne Banku:

1. Statut Banku Spdtazielczego w Rutce-Tartak, wprowadzony uchwatg Zebrania Przedstawicieli
Nr 14/2008 z dnia 25-06-2008 r, zmieniany szesciokrotnie, ostatnio Uchwatg ZP nr 12/2020
z dnia 29-06-2020 r., kiedy to przyjeto réwniez tekst jednolity;

2. Przyjety przez Zebranie Przedstawicieli Uchwata nr 13/2021 z 29-06-2021 r. Regulamin
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak;

3. Przyjetg przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg nr 12/2022 z dnia 29-06-2022 r. Polityke
oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak;
oraz procedury, ktore przyjmuje samodzielnie jako organ, w tym:

1) Regulamin Komitetu Audytu,

2) Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz Swiadczenia przez
nig dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

3) Procedure wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdari finansowych Banku
Spotdzielczego w Rutce-Tartak oraz zasady wspdipracy z bieglym rewidentem i firma
audytorska,

a takze szereg innych regulacji wewnetrznych o charakterze operacyjnym, do ktorych przyjecia Rada
Nadzorcza byta zobowigzana na mocy przepiséw zewnetrznych, regulujacych szczegotowo obowigzki
Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci Strategii zarzadzania Bankiem, Strategii zarzadzania ryzykiem
w Banku oraz poszczegdlnych polityk i procedur dotyczacych systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szacowania kapitatu  wewnetrznego.
Wszystkie powyzsze regulacje podlegaty cyklicznym przegladom, podczas ktérych identyfikowany
byt zakres koniecznych zmian. Rada Nadzorcza sprawowata nadzdr nad procesem przegladu regulacji
przyjmujac wyniki przegladu oraz zatwierdzajgc wprowadzane w jej wyniku zmiany, lezace w gestii
Rady Nadzorczej.
Niniejsza ocena zostata przeprowadzona na podstawie zapiséw Rekomendacji Z KNF nr 8.9, zgodnie
z ktérg Rada Nadzorcza przeprowadza samoocene, a Zebranie Przedstawicieli ocenia adekwatnodé
regulacji dotyczacych dziatania Rady Nadzorczej. Stwierdzono, ze:
I Statut Banku definiuje zadania Rady Nadzorczej, zgodne z przepisami zewnetrznymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy Prawo spétdzielcze. W 2023 r. planowana jest zmiana
Statutu przygotowana przez Zarzad Banku uwzgledniajaca dostosowanie do aktualnie
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obowigzujgcych przepisow prawa spdtdzielczego, uporzadkowanie i dodanie niektdrych
czynnoéci bankowych, dodanie mozliwosci odbywania zdalnych posiedzer organéw Banku i
podejmowania uchwat poza posiedzeniami, a takze umozliwienie Radzie Nadzorczej wyboru
co do kwestii dziatania w Banku Komitetu Kredytowego. Wyzej wymienione zmiany nie majg
istotnego wptywu na funkcjonowanie Rady Nadzorczej.

II. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej wymaga dostosowania do zapisow Wytycznych
EBA/GL/2022/05 w sprawie compliance AML. Proponuje sie uzupetnienie zadan Rady
Nadzorczej o zadania zwigzane z nadzorem i oceng skutecznosci systemu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Ponadto wystepuje potrzeba dostosowania
Regulaminu Rady Nadzorczej do proponowanej, nowej wersji statutu w zakresie mozliwosci
podejmowania uchwat takze poza posiedzeniami oraz w zakresie umozliwienia Radzie
Nadzorczej wyboru co do kwestii dziatania w Banku Komitetu Kredytowego.

III. W tym celu przedstawia sie Zebraniu Przedstawicieli do zatwierdzenia projekt zmienionego
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej. Zapisy ww. Regulaminu sg spéjne z pozostatymi
regulacjami wewnetrznymi Banku.

IV. Polityka oceny odpowiedniosci (...) jest dostosowana do wymogdw zewnetrznych,
w szczegolnosci  do Metodyki Oceny odpowiedniosci cztonkow organow nadzorowanych
wydanej przez KNF oraz spdjna z pozostatymi regulacjami wewnetrznymi Banku i nie wymaga
Zmian.

V. Regulacje, ktére Rada Nadzorcza przyjmuje samodzielnie jako organ, sg na biezaco
dostosowywane do zmian przepiséw zewnetrznych, w tym w zakresie zadan Rady Nadzorczej.

Na podstawie przegladu przepisow zewnetrznych oraz regulacji wewnetrznych Banku, Rada
Nadzorcza ocenia, iz stosowane w Banku regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady sa
adekwatne i dostosowane do charakteru i profilu dziatalnosci Banku, jednakze wymagajg zmian jak
opisano powyzej. Zapewniajg tez skuteczne dziatanie Rady Nadzorcze].

2 Ocena dzialalnosci Banku w 2022 roku

2.1 Ocena sytuacji Banku oraz podejmowanych dziatan
gospodarczych, w tym zgodnosci realizacji planow, strategii
i polityk
Rada Nadzorcza formutuje ocene sytuacji Banku w okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku, na podstawie biezgcego nadzoru nad spotdzielnig, przegladu spraw
spotdzielni, dyskusji z Zarzadem i bezposredniego udziatu w niektérych czynno$ciach podejmowanych
przez Zarzad.
Podstawg dziatalnosci Banku w 2022 roku byt zatwierdzony przez Rade Nadzorczg plan finansowy
wraz z politykami, w szczegdlnosci zawierajacy: zatozenia makroekonomiczne, planowane wskazniki,
charakteryzujgce ogdiny poziom sytuacji finansowej w 2022 roku, podstawowe cele operacyjne
i inicjatywy biznesowe na 2022 r., plan marketingowy, limity ograniczajgce ryzyka Banku
oraz projekcje finansowg planu. Zostat on zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w warunkach kryzysu
gospodarczego bedgcego nastepstwem Swiatowej pandemii koronawirusa COVID-19 oraz wybuchu
wojny w Ukrainie, w zwigzku z powyzszym jego zatozenia odbiegaty od przewidywanych w strategii
zarzadzania Bankiem przyjetej w 2019 roku. Rada Nadzorcza ocenia, iz w 2022 roku plan
Ow realizowany byt prawidtowo i nie budzit zastrzezen ani obaw co do jego nalezytego wykonania.
W catym roku Bank dziatat prawidtowo, dostosowujac sie do trudnej sytuacji makroekonomicznej,
zwtaszcza bezposrednio po wybuchu wojny w Ukrainie. Zarzad Banku zadbat o zachowanie ptynnoéci
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I utrzymanie kapitatu oraz posiadat odpowiednio zdywersyfikowany portfel aktywdéw i pasywéw,
co w warunkach wojny tuz za granicq Polski okazato sie by¢ wtasciwa strategig i pozwolito na stabilne
funkcionowanie Banku, mimo nieco wiekszych niz zazwyczaj wahan poszczegdlnych pozycji
w bilansie. Wygenerowane wyniki byly bardzo dobre, korzystniejsze od zaktadanych w planie
finansowym, co zostato ocenione pozytywnie. Bank zrealizowat réwniez zaplanowane inwestycje,
w tym informatyczne oraz remont Oddziatu w Rutce-Tartak.

Rada Nadzorcza ocenia, iz sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku w 2022 roku byta dobra. Wynik
netto byt stosunkowo dobry na tle bankéw o podobnej wielkoéci. Poszczegdlne pozycje bilansowe
oraz rachunek adekwatnodci kapitatowej, a takze istotne wskazniki Banku ksztattowaly sie
prawidtowo. Dziatania Zarzadu Banku podjete w czasie kryzysu byty wtasciwe i zapewnity skuteczne
funkcjonowanie Banku z wyjatkowo trudnej sytuacii.

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak wnioskuje
udzielenie Zarzadowi absolutorium z dziatalnosci w 2022 roku.

2.2 Ocena sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Banku
i sprawozdania finansowego za rok obrotowy

Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie finansowe Banku za 2022 rok
obejmuje:
1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.
2. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022, ktdry po stronie aktywéw i pasywéw zamyka
si¢ sumq bilansowa w wysokosci 416.641.149,83 zi.

3. Rachunek zyskow i strat sporzadzony za rok obrotowy 2022, wykazujacy zysk netto
w wysokosci 5.942.436,71 zi.

4. Pozycje pozabilansowe, ktére wykazujg taczng sume 158.866.763,10 zt.

5. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy 2022, wykazujace wzrost kapitatu
wtasnego o kwote 4.695.083,71 z}.

6. Rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy 2022 wykazujacy zwiekszenie stanu
$rodkéw pienieznych netto o kwote 3.987.792,35 zt.

7. Dodatkowe informacje i wyjasnienia.

Na podstawie opinii biegtego rewidenta, jak réwniez biorac pod uwage wilasng analize dziatalnosci
Banku, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Sprawozdanie finansowe Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak
sporzadzone zostato, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami rachunkowosci
okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoddi. Sprawozdanie to jest zgodne
codo formy i treSci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem Banku. Przedstawia
ono w sposéb rzetelny i jasny wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku
finansowego z dziatalnosci gospodarczej za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,
jak tez sytuacji finansowej i majatkowej Banku na dzieh 31 grudnia 2022 r. Informacje zawarte
w sprawozdaniu z dziatalnosci Banku za 2022r. (bilans, rachunek zyskéw i strat) sg zgodne
z informacjami zawartymi w zbadanym przez biegtego rewidenta sprawozdaniem finansowym.
Rada Nadzorcza potwierdza prawidtowe prowadzenie spétdzielni w okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak:
1. Zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak za 2022 rok,
2. Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Rutce-Tartak za 2022 rok.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia propozycje Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto
za 2022 rok. Wykonanie rekomendacji pozwoli na podniesienie poziomu kapitatdw wiasnych,
co z kolei umozliwi dalsze bezpieczne prowadzenie dziatalnosci Banku.

2.3 Ocena funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku

Bank wprowadzit przyjetg przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityke wynagrodzeri
Banku Spdtdzielczego w Rutce-Tartak. Polityka wiasciwie okresla ogdlne zasady wynagradzania
w Banku, szczegdlne zasady wynagradzania osob majagcych istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
w tym: zakres polityki, zasady ustalania celéw, zasady przyznawania i wyptaty wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen okresla zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym w szczegdlnosci
majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, obejmujgcych w 2022 r. Cztonkéw Zarzadu,
Audytora wewnetrznego oraz Pracownika na stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.
Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje dotyczace ksztattowania
wynagrodzen, w tym wynagrodzen zaleznych od wynikdw, zasady ustalania polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, jak rowniez informacje ilosciowe
dotyczace sktadnikow wynagradzania stanowisk kierowniczych w podziale na state i zmienne
z uwzglednieniem ilosci osob otrzymujgcych w/w wynagrodzenie, podlegajg ujawnieniu
na stronie internetowej Banku. W ocenie Rady Nadzorczej, Bank prowadzi przejrzystg polityke
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu i os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka.
Uwzglednia ona aktualng sytuacje finansowg Banku. Polityka ta sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku, a takze:

e wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny
ogdlny poziom ryzyka;

e wspiera realizacje strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem
oraz ogranicza konflikt interesow;

e jest neutralna pod wzgledem pfci.

Pelng ocene zawiera zalgcznik do niniejszego sprawozdania, ktdry zostat zatwierdzony
przez Rade Nadzorczg Uchwatg nr 9/2023 z 30-03-2023 r.

2.4 Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych

Zarzad Banku przyjgt i zobowigzal sie do stosowania w zakresie swoich kompetenciji
Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete uchwalq
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Zasady te zostaly wdrozone
w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru
oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.
Nie stwierdzono przypadkdw naruszenia Zasadw zakresie przyjetym do stosowania przez Bank. Bank
dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w obszarach nie uregulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie zgodno$¢ dziatania Banku z Zasadami tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych za 2022 rok.
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Pelng oceng =zawiera zatgcznik do niniejszego sprawozdania, ktory zostat zatwierdzony
przez Radg Nadzorczg Uchwatg nr 10/2023 z 30-03-2023 r.

2.5 Ocena przestrzegania praw cztonkéw spoétdzielni

Zgodnie z § 6 Statutu Banku:
~Cztonkowie majg prawo:

1) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach /Zebraniach Przedstawicieli/ i Zebraniach
Grup Cztonkowskich,

2) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Banku Spotdzielczego, na zasadach okre$lonych
w Statucie,

3) otrzymac odpis statutu i regulaminéw, zaznajamiaé si¢ z uchwatami organéw Banku
Spétdzielczego, protokotami obrad organéw Banku Spdtdzielczego, protokotami lustracji,
rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Bank Spétdzielczy
z osobami trzecimi,

4) uczestniczy¢ w podziale nadwyzki bilansowej w formie oprocentowania kwot wptaconych
na udziaty,

5) przegladac rejestr cztonkdw,

6) oceniaC dziatalnos¢ Banku Spétdzielczego, zgtaszaé wnioski jej dotyczace i zadac informagiji
0 sposobie ich zatatwienia.

Cztonkowie majg réwne prawa bez wzgledu na ilog¢ posiadanych udziatow”

Rada Nadzorcza stwierdza, Zze prawa czionkéw w 2022 r. byty prawidtowo przestrzegane.
Do Rady Nadzorczej nie wptynety zadne skargi na dziatalnoéé Zarzadu Banku. Zarzad prawidtowo
zorganizowat zebrania Grup Cztonkowskich oraz Zebranie Przedstawicieli z poszanowaniem praw

cztonkow i zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Prawa spétdzielczego oraz innych
obowigzujacych Bank.

2.6 Raport z kontroli sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskéw
innych organéw Banku i jego cztonkéw

W 2022 roku zebrania Grup Cztonkowskich oraz Zebranie Przedstawicieli nie wystosowaty zadnych
wnioskéw kierowanych do Zarzadu. Wszystkie Uchwaty podjete przez Zebranie Przedstawicieli
byty prawidtowo realizowane. Rada Nadzorcza wysoko ocenia wspdtprace z Zarzadem Banku.

2.7 Informacja o dokonanej ocenie adekwatnosci i skutecznogci
systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza oceniajgc adekwatno$é i skutecznoéé systemu kontroli wewnetrznej za 2022 r.
uwzglednita prawidtowo$¢ procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodno$é
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnoéé raportowania wewnetrznego i zewnetrznego.
Uwzgledniono réwniez zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi,
a takze regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

W wyniku ustalen dokonanych w trakcie nadzoru nad dziatalnoscia Banku petnionego
przez Radeg Nadzorcza, w tym w oparciu o prace Komitetu Audytu stwierdzono ze:
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o Funkcja kontroli zostata zorganizowana adekwatnie do wielkosci i profilu ryzyka Banku,
a do skutecznosci mechanizmdw kontroli nie wniesiono zastrzezen;

o Stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest odpowiedni i nie budzi
istotnych zastrzezen. Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnodci jest witasciwe i adekwatne
do struktury organizacyjnej oraz wielko$ci i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku;

o Audyt wewnetrzny zostat zorganizowany adekwatnie do wielkosci i profilu ryzyka Banku,
a do skutecznosci przeprowadzonych kontroli nie wniesiono zastrzezen.

System kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Rutce-Tartak za 2022 r. oceniono
jako skuteczny i adekwatny do wielkosci i profilu ryzyka Banku.

2.8 Informacja o dokonanej ocenie systemu zarzadzania ryzykiem

Na podstawie informacji pozyskanych w trakcie sprawowanego nadzoru nad systemem zarzgdzania
ryzykiem, w tym w zwigzku z dokonywanym biezacym monitoringiem w oparciu o dane zawarte
w otrzymywanych okresowo informacjach zarzadczych, stwierdzono ze:

e Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany wiasciwie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia trzy wzajemnie si¢ uzupetniajace
i niezalezne poziomy.

o Na wszystkich poziomach systemu zarzadzania ryzykiem pracownicy Banku w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontroli ryzyka
lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmdw kontrolnych.

e Zarzad Banku zaprojektowat, wprowadzit oraz zapewnit skuteczne dziatanie systemu
zarzadzania ryzykiem.

W zwigzku z powyzszym oceniono system zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Rutce-

Tartak za 2022 r. jako adekwatny do wielkosci i profilu ryzyka Banku, a jego skutecznos¢

pozytywnie.

2.9 Informacja o dokonanej ocenie stosowania zasad fadu
wewnetrznego

Rada Nadzorcza oceniajgc stosowanie zasad fadu wewnetrznego wzieta pod uwage posiadane
informacje pozyskane w trakcie sprawowanego nadzoru, w tym: raporty Komérki ds. zgodnosci,
wyniki kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu
wewnetrznego i kontroli zewnetrznych.

Organizacja Banku zapewnia skuteczne i ostrozne zarzadzanie Bankiem. Dziatalno$¢ Zarzadu
i Rady Nadzorczej Banku - okre$lona zostata w Statucie Banku, w pisemnych regulaminach
i w podejmowanych wiekszoscia gtoséw uchwatach. Podziat kompetencji pomigdzy cztonkami
Zarzadu zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg i ustalony w takim zakresie aby nie prowadzit
do naktadania sie kompetencji oraz nie powodowat wewnetrznych  konfliktéw  intereséw.
Rada Nadzorcza jako organ nadzorczy nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ Banku oraz- czuwa
nad whasciwym wykonywaniem zadan statutowych. Zarzad cyklicznie informuje Rade Nadzorcza
o realizacji strategii zarzadzania Bankiem, ryzykach istotnych i innych zagadnieniach wymagajacych
akceptacji Rady Nadzorczej oraz o okolicznoSciach istotnych dla oceny sytuacji i zarzadzania Bankiem.
Dla zapewnienia ciggtosci prawidlowego dziatania Bank posiada zatwierdzong rezerwe kadrowa.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku podlegajg
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cyklicznie ocenie odpowiedniosci. W Banku funkcjonuje proces zarzadzania konfliktami intereséw.
W Banku wystepuje potencjalne ryzyko konfliktu intereséw wynikajgce z zatrudnienia 0sdb sobie
bliskich. Zatrudniajgc osoby bliskie Bank stosuje zasadg aby nie wystepowata miedzy nimi podlegtosc
stuzbowa. W 2022 r. nie wystapity zdarzenia bedace skutkiem potencjalnego ryzyka
konfliktu intereséw. Bank jako instytucja zaufania publicznego kieruje sie zasadami wysokich
standardéw etycznych i zawodowych, w tym duze znaczenie odgrywa kultura ryzyka w prowadzonej
dziatalnosci. Bank stara sig rzetelnie i jednoznacznie informowa¢ swoich Klientow o oferowanych
produktach i ustugach, ktére dostosowuje do ich potrzeb; nie proponuje produktéw i ustug

niedopasowanych do klientéw. Bank wdrozyt wymagane procedury dotyczace zasad zarzadzania
konfliktami interesow i zasad etyki w Banku.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie adekwatnoéé i skutecznoéé tadu wewnetrznego w Banku
Spétdzielczym w Rutce-Tartak za 2022 r.

2.10 Informacja o ocenie odpowiedniosci Czfonkéw Zarzadu

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityke oceny
odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu oraz oséb pefnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym
w Rutce-Tartak.

Zgodnie z w/w Polityka Zarzad podlega ocenie, o ile nie zachodzg inne okolicznosci, co najmniej
raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu zostali objeci oceng odpowiedniosci dokonang przez Rade
Nadzorcza w dniu 07 czerwca 2022 r. i wszyscy uzyskali pozytywna ocene.

Rada Nadzorcza ocenita czionkow Zarzadu kierujgc sie analizg informacji zawartych
w Formularzach oceny odpowiednioéci ztozonych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu,
jak réwniez kierujac sie wiedza wynikajacg z jakosci dotychczasowej wspétpracy z Zarzgdem.
Stwierdzono, iz Cztonkowie Zarzadu spetniajg wszystkie wymogi odpowiednioéci do petnienia
swych funkcji. Posiadajg wiedze, umiejetnosci i doéwiadczenie odpowiednie do petnienia swych
funkcji. Sa osobami niekaranymi, daja rekojmig nalezytego wykonywania funkgji cieszac sie
nienaganng reputacja, posiadajg sytuacje finansowg niezagrazajgca nalezytemu wykonywaniu
funkcji. Pani Marta Protasiewicz, Pan Adam Wéjtowicz oraz Pan Wiestaw Olfier nie popadaja
w konflikt intereséw z Bankiem w stopniu, ktéry moze zaktdci¢ zdolnoéé do wykonywania
obowigzkéw w sposdb niezalezny i obiektywny, zaé w przypadku Pana tukasza tapiriskiego oraz
Pani Elzbiety Filipkowskiej konflikt interesow wynikajgcy z jednoczesnego zatrudnienia w Banku
odpowiednio Zony Pana ktukasza oraz siostry Pani Elzbiety, ze wzgledu na zajmowane
przez Nich stanowiska w innych pionach, nie zaktéca zdolnoéci do wykonywania obowigzkéw
w sposdb niezalezny i obiektywny.

Wszyscy oceniani Cztonkowie Zarzadu cechuja si¢ niezaleznoScig osadu, poswiecajg i sa gotowi
do poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu, w tym w warunkach szczegdlnie wzmozonej
dziatalnodci oraz spetniajg kryteria braku powigzan z Bankiem.

Rowniez ocena kolegialna Zarzadu, dokonana 7 czerwca 2022 roku zakonczona zostata wynikiem
pozytywnym. W zgodnej ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad w sktadzie:

e Pani Marta Seweryna Protasiewicz — Prezes Zarzadu,

» Pan tukasz tapinski — Wiceprezes Zarzadu ds. Ryzyka,

e Pan Adam Wéjtowicz — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

* Pani Elzbieta Filipkowska- Cztonek Zarzadu/Gtéwny Ksiegowy

» Pan Wiestaw Olfier — Cztonek Zarzadu,

posiada odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach dziatalnoéci Banku,
tj. w zakresie zarzadzania Bankiem, zarzadzania ryzykiem oraz w zakresie kompetencji
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osobistych. Indywidualne kwalifikacje, umiejgtnosci i doéwiadczenie poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu dopetniaja sie w spos6b zapewniajacy wysoki poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem
Spétdzielczym w Rutce-Tartak.

2.11 Informacja o ocenie odpowiedniosci cztonkow Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza w dniu 07.06.2022 r., a nastepnie podczas zmiany sktadu w dniu 30.03.2023 r.,
dokonata oceny odpowiedniosci cztonkéw Komitetu Audytu oraz kolegialnej catego sktadu organu.
Biorac pod uwagg, ze:

1. przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

2. wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu (co najmniej dwéch), w tym jej Przewodniczacy sa
niezalezni od Banku (jednostki zainteresowania publicznego) gdyz spetniajg wszystkie kryteria
niezaleznodci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 pkt 1) — 10) ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

3. cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejgtnosci z zakresu bankowosci,
gdyz przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu
bankowoéci, lub poszczegdlni czlonkowie w  okreSlonych zakresach posiadajg wiedzg
i umiejetnoéci z zakresu bankowosci,

Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie odpowiednios¢ Komitetu Audytu w zakresie spetnienia
przez odpowiednig liczbe cztonkéw wymogow (kryteriéw) specyficznych dla Komitetu Audytu.

Suwatki, dnia 27-04-2023 r.

Tty
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Teresa Kramkowska Olgierd Furman

Zataczniki:
1. Ocena zgodnosci dziatania Banku z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
za 2022 r.

2. Roczny raport z oceny polityki wynagradzania w Banku za 2022 T.
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